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a.3. Toda docente con desempefio fuera de los servicios educativos, si
* 1al!jornada de labor no es menor de 6 horas, dispondri al comienzo
o a1 tirmino de su jornada de labor 1 hora diaria hasta un wlximo ;
de 180 dias desde el nacimiento, pars el cuidado y slimentacibn de {
su hijo. : ’
s ' 5 : ! ‘
e. Por nacimiento de ° 3 dfas hAbviles | idem idem :E
i hijo. Personal !
a masculino .
;. ¢
‘ £. Por ,atenciﬁn de fa~ | hasta 20.d.hab. | idem siempre 2 dias hib. K
| ,  miljar enfermo : cont. 0 altern. | que su dura— por giio ca’l.en—?
‘ ; : : por afio calend. | cibn no exce-f dario con :
¥ ' ! - | 1004 y 20 d.més | da 1la 10a.p. 100% de haberd
‘ : : s/sueldo. de la provi-
: : - : sionalidad
. o durante el :
' £ i afio que sol. ‘
licencia
i El agente debe presentar declaraciln jucadas
{ ' | 8)QUE es el Gnico familisr que puede llena ese
¢ 4 cometido
: b)que el ,familiar enfermo no puede valerse por

sus proplos madios, Si el €familiar se hallara
internado, el agente tendr3 dsrecho a esta

$ licencia cuando se haga imprescindible su

i presencia.
i

i c)De broducirse 2 inasist, consecutivas por es-
i ta causal se computard el perfodo de dfas hi-

T

biles que medies entre ambas,

{
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g.  Por donscibn de sangre 1 dfa (el ds idem idem
i 1a sxtraccibn)
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i h. Per r=zones de profilaxis, Por presuncifén de enfarmedad que por sé na-
{ i Tur2lsza justifigue el slejamiento del agente por razones de profi-
d
!
H

isxis, la autoridad podra disponsrlo.
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i. For unidad familisr o

cuidado de familiar a
| CAarga
1,1 Unidad famfliar hasta 3 efios jdem no gozsrs de
f i renci.anualm siempre que este beneficio
! Pedrs solic, no exceda 1a
i un nuevoc pee 1Ga‘partg de

rfoda de 3 ald 1, antig.doc
BENmRS qus en la Prov.
s& hubiesre da Ba.As.
reintegr.la,
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PROVISDNALES SUPLENTES
T ;
1. 1.2 Familisr a2 cargo hasta 3 afios, Idem siempre no gozari de
} ; con o singoce dejqus no exceda | este benficio
| haberes en toda |la 1l0a.parte
i ! la cerreres do~- de la antig. :
f wib cente doc. en la .
S f e s s s I OP OV e BB  AS e 3
- g . - - 3 - o - oy o l “ e
j. Por licencis con goce de haberes a partir de ls fe- i
chs del fallecimiento o del sepelio, s eleccibn
- . del agente. g g :
: 5 dfas hébiles por fallecimiento de: madre, pa-
j s, cbnyuge, hijo, hermeno, prgrastro,madrastra
manastro o hijastro: y
s hébiles por sbuelo, niesto,bisabuelo, tlo
sobrino,primo/hermano, padre politico,
. pol{tico g hijos polfticos
; licencie serd ampliads en dos dfas héblles
i fo : pando & rafz del duelo que afects al agsnts
gt L b esladarse a un lugar distants = més }
= b su residencie hebitusl ‘
p oo o e = o a9 e 2 w0 > e - > < - D T D 0 D D D W D S A e e o o
k. Por examen mé sheres por el tiempo que sas
incorporacié '
‘ v1c1§ militar
:.---.---c.-.1 B - - - D - - D . O o e e e
* §1. Por servicio mili Q:
rein¢orporacifn & la
FF AR GO
146 Pgr servicig Mili- dors por el tiempo
T R - 6n o hasta la fi-
i ;} Iy a provisionali-
{' S1IE o+ L. si ésta fuersg
! bt A as condici o
11 3 | S O
i i titular.
‘ t 1.2, Por reincorporecibni sin goce ablecido
i o Lan PR CRR cuando el i
: el (R que percihe 'a i
i i doc.se3 menor |
i y i o igual alde sul} '
i grado en la re~
R particidn mili~
E tar.
} cusndo elhaber
; que percibe el
£ doc, sea mayor
i oig qus 8l aue le
7 corrasspondiers
3 por su grado misl. ¢
! litsr se le li=-
" quidsré la difa-
¢ rencia hasta
| ; iguaslarlo
k cuando el incor-
5 : PR { Lol poradq‘gg*ggfae
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TITULARES PROVISIONALES SUPLENTES

11.

o < e » -

Por
men |

it
- o me o

presxamen y exa-

H

grado de coficial
6 suboficial,50%
del sueldo

Producida la baja debsri reanudar las tareas
dentro de los 10 dizs corridos °

Cuando curse carreras universit.
terciarias o cursos de Institut.
superiores, hasta 12 dfas hibil
por efio calendario. AdemiZs el df
del examenfinsl o ds promocibn.

S8 le acordar$
el diz del exa-
men final o de
apromocidn,cuan-
do su desemps-
fo en el cicleo
lectivo exceds
los tres meseas,

Para ensefianza secundaria o es-
peclializads no comprendids ean e
el punto anterior, hessta 6 dias
inclufdo el del exsmen

Para précticss docentes obliga~
torias dependientes de 1a D.G.

de tsc, y Cult, de ls Prov.BsAs
hasta 15 dias héb.anuzles siem-
pre que medip supsrposicibn hor.

M

Ne

O.

Por citacibn de
ridsdcompstente

i g
Por wvacaclionss
i

1
s
1

nos d pisl
i

Por!

res :

auto-
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fi, -Por donscibn de brga-

e s e

causas particulas-
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Licencia con goce de sueldo por el tiempo estrich
taments necesario

B L —

20 o m3s 2fios de antig: 40 dfas corridos
Con menos de 20 afos : 30 dfas corridos

El perfodo comprendido entre la finalizacién del
ciclo lectivo y la infciacifn del siguiente, as{
com0 las vecaciones invernale$ escolares se de- )
nominasrén para el personzl docente ®perf{odo de |
receso de la sctividsd escolar®,

Si la actividad fuer= =mayor de 6 meses y menor
de 12 la determinacifn de hoberes por vezciones
deberd consultarse en una escala que vz desdsas
15 dias corridos hasta 40 segln la antigiedad.

e e e G0

de 2 a 180 diss. con goce fntegro ds haberes

Licencia sin sueldd jdsm No gozaré
segin antigiedad: de este
Hig-~~2 meses 1 2%0-~= 1 mes beneficio
2% weng ¥ 2 z%08~- 2 messs .
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Art. CAUSA TITULARES PROVIS!ONALES]> SUPLENTES

1 C. Dispoﬁiciunos comunas

5 wis .« Se podr3 solicliter ests licencis hasts en 3 r-¢:f"
§ oportunidades por trienio.

. Este licéncisss deducird de ls antigiledad

i i « Esta licencia incidird en la percepcibn de
; : los hzberss de vacaciones que serén dedu=-
] . cides proporcionslmente. . . .. '

esta caussl se falts a la tareas en
nalizacibn del curso escolsr y se con-
ndo al comenzar el siguiente se
cencis ininterrumpids.

p se acredite una antiglle=- o0 gozard de
ma de 3 asfios, este benefide

©df{as sin goce ds susl- ;

el tiempo que sea necse-

|
sw
f, { & & 8.

e e B B e P

represent
1

determinan las Leyes Nacio-
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c. Por actividad de
T “rés piblico o dali t%

no gozard de
este bensficio

o 2 W o wn mw

|

d, Purréasampuﬁo de car-
gos de mayor jerarqufs

v
23

este beneficio

v s 4

_ e. Por desempefio de car-
) gos electivos o de re-

prese?tacibn politica

Cafgos electivos Sin goce de sueldo

mino del mancdato
) % 2 _,
’ i
Cargos de represental sin goce de sueldo duran qi%l ‘ §
E cibn politicas desempefio en cargos sin ests i
t ' dad : e
i ' 0/
% 8

111 | Serd cc@putada tode licencia anterior & este Decreto
Rl

; ; :
& T 5 W PCRSQ”AL SUPLENTE DESIGNADO DURANTE EL PRIMER MES DEL CICLO LECTIVO, l !

149,064 ).
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BARA RﬁCHPLAZAR A UN TITULAR O PROVISIONAL CON LICENCIA O RELEVADO DE su
FUNCION.GPOR TODA LA DURACION DEL CICLO ESCOLAR, PODRA SOLICITAR LICENCIA
POR LR’ICAUSALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO f EN LAS MISMAS CONDICIONES

QUE EL PERSONAL PROVISIONAL.

i

T ; g
PARA GdZAR‘DE LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS, EL SUPLENTE DEBERX HABER PRES-
TADO U%‘HES DE SERVICIOS COMO MINIMD EN EL CORRESPONDIENTE CICLO LECTIVO
QUEDAN@O EXCEPTUADAS DE ESTE REQUISITO LAS LICENCIAS POR ACCIDENTE DE fRAS
5“301 1§TERNIDAD. DUELOD ¥ CIIACIUN‘DE ARUTORIDAD COMPETENTE

L e

al
XI1

'
i [

Normas para la tramitacibn de las licencias que deberin der consultadas
en casg de solicitarse >

i
H

XITI

 podrd desempefiar en forma simultinea otras ocupaciones ya sea en el 3mbi=~

Todo ddcente en uso de licenciea por enfermsdad o ;ccldente de trabajo, no

to privdo u oficial, si en les mismas debe reslizar funciones similares s
aquéllas para las gque se le ha reconocido incapacidad laborel, ni ausan-
tarse de su domicilio salvo autorizacibn del .organismo médico intervinien-
te, para les situsciones mencionadas.

- Sobre cambios transitorios o definitivos de docaentses con disminucién o pér-

i
H

xz dida dej actitud psico-fisica y ssbre jubilacién por incepacidad
; é ;
! E i .
XVI JEl personal provisionazl o suplente, podrd reintegrarse al cargo una vez fid
nalizadaila licencia si no hubiera cesado en el mismo
XVII{EL pers.€provls. o0 supl. que incurre en una inasist. injustif, cesaré.
XVIII ' Si cesa por el art. XVII no podri ser designado nuevamente en la rama en
el correspondiente ciclo lectivo
‘v
XIX |Razones ée caducidad de las licencias sntss de su vencimiento que deberin
ser cons?ltadas en caso de necesidad ) 2
‘ g
XX |Falta deipuntualldad € inasist. injustif. serin descontados :
g s t
XXI {E1 persn&al titular que incurra en § inasist.injustif, consecut. serd - }
considerado presunto absndono de cargo y emplazado s presentarse en 2 dfas |
- |
XX11 : ° ¢ fnexi licitar licencid
QRN N S R R Pty i ¢t WL |
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