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DECRETO 141 (co;b;a Qie/)
{ g

(aqh - La Plata, 24 de enero de 1977.

|

Visto que por ley 8.640 se procedié a modificar el régimen de
licencias para el personal de la Administracién Puablica comprendido
en la ley 8.303, y—

Considerando:

Que es necesario adecuar dichas normas al régimen vigente para
el personal docente.

Que a efectos de evitar modificaciones parciales al decreto 1.250
afio 1958 y sus modificatorios, resulta procedente actualizar dicha
reglamentacion, por ello, el Gobernador de la provincia de Buenos

“Aires —

DECRETA:

Art. 1° Apruébase el texto del Reglamento de Licencias, Puntua-
lidad, Responsabilidad y Régimen de Suplencias del Personal Do-
cente, que se incluye como Anexo Unico y que es parte integrante
del presente decreto '

Art. 2° Derégase el decreto 1.250 de fecha 5 de febrero de 1958,

" sus modificatorios y toda otra disposicién que se oponga a la pre-

sente reglamentacion. . ~
Art. 3° El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro
Secretario en el Departamento de Educacién.
Art. 4° Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi-
cial” y archivese. :
' SAINT JEAN
O. J. A. SOLARI
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ANEXO0O UNICO
CAPITULO I
Asistencia y Puntualidad

Art. 19 El personal docente esté obligado a concurrir puntual
Y regularmente al cumplimiento de sus funci mes, como asimismo
a los actos y reuniones atinentes a ellas, y :1 perfeccionamiento,
capacitacién y actualizacién docente. La inobs rvancia, de esta dis-
posicién dard lugar a la aplicacién de las s:nciones previstas e
el régimen disciplinario. e(

CAPITULO II
Derecho a la licencia

Art. 29 El personal docente tiene derecho a licencia por las cau-
sas y en las condiciones previstas por el Estituto del Magisterio
y por este reglamento, con obligacién de aportair la documentacién
y antecedentes que la justifique.

Art. 3° El personal docente que solicite 1cencia bajo ningin
concepto podrd hacer abandono de sus tareas sin que la misma le
hublere sido previamente concedida, excepto ea los casos que este
reglamento determine lo contrario. . :

Agotados los términos por los cuales se ot rga una licencla, el
docente interesado debera rednudar sus funcion s Y si no lo hiclere,
incurrir4 en presunto abandono de cargo y se hara pasible de las
sanciones que correspondieren. :

CAPITULO III

Clases, duracion y sucldo de las licencias

{

- Art. 4° I. Cuando exista enfermedad de cor'a o larga evolucidn,
enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente
Impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas u otras
acordes con su estado de salud psicofisico, a propuesta de la Di-
recciéon de Reconocimientos Médicos se le concedera licencia sobre
la base de los sigulentes términos: ‘

a) Licencia ordinaria: hasta ciento veinte dias (120) dias corri-
dos por afio calendario en forma continua o alternada en las
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siguientes condiciones: los primeros quince (15) dias con goce
integro de haberes; los cuarenta y cinco (45) dias siguientes
con el cincuenta por ciento (50 %) de sucldo, y los sesenta
(60) dias restantes sin goce de haberes.
/ b) Licencia extraordinaria: hasta setecientos veinticinco (725)
dias corridos en forma continua o alternada en las siguientes
! condiciones: los primeros ciento ochenta (180) dias, con goce

integro de haberes; los ciento ochenta (180) dias siguientes

con el cincuenta por ciento (50 %) de sueldo, y los trescientos
sesenta y cinco (365) dias restantes sin goce de haberes.

) Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo:
en caso de incapacidad total o permanente, hasta un (1) afio
con goce de haberes. Cuando la incapacidad fuera total tem-

poraria o parcial temporaria o parcial permanente, que no al-

cance el ‘porcentaje necesario para la obtencién del beneficio
previsional por invalidez, el agente tendra derecho a licencia
hasta un méaximo de dos (2) afios en forma continua o al-
ternada y en las siguientes condiciones: los primeros tres-
' cientos sesenta y'cinco (365) dias con goce integro de haberes

y los trescientos sesenta y cinco (365) dias restantes sin goce
de haberes.

. II. El agente que no se pudiere reintegrar a sus téfeas una vez

agotados los ciento veinte (120) dias de licencia que  determina el
inciso a) del apartado anterior de este mismo articulo, sera sometido
al examen de una Junta Médica designada por la Direccién de Re-
conocimientos Médicos, la cual determinard si el caso puede ser
comprendido como Licencia Extraordinaria del inciso b) del apartado
que antecede u otorgarsele cambio transitorio de tareas, y en caso

contrario, ser4d declarada cesante.

III. En todos los casos en que una Junta Médica comprobare
la existencia de una incapacidad total o parcial de caracter per-
manente que alcance el limite de reduccién de la capacidad labora-
tiva por la ley previsional para el otorgamiento de la jubilacién por
esta causal, aconsejard su cese para acogerse a dichos beneficios.

IV. El agente que no pudiere reintegrarse a sus tareas una vez
agotado el término de la licencia extraordinaria o la del apartado I,
Inciso ¢) de este mismo articulo, ser4 sometido al examen de una
Junta Médica designada por la Direccién de Reconocimientos Médi-
cos, la cual determinari si al docente puede otorgérsele cambio
transitorio de tareas, y en caso contrario, sera declarado cesante.
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V. El agente que se hallare en uso de licencia extraordinaria
o por enfermedad profesional o accidente de trabajo, podrd en cuat-
quier momento solicitar el alta o el cambio trahsitorio de tareas.

VI. El cambio transitorio de tareas no pedra otorgarse por un
término mayor de tres (3) afios corridos o fraccionados.

Los cambios transitorios de tareas seran dispuestos por Reso-
lucién Ministerial, y en los siguientes destinos!

a) En el caso de docentes de los distritos de La Plata, Berisi
Y Ensenada, o con domicilio en dichos distritos, seran afe
tados a tareas administrativas en las Direcciones docentes de
ensefianza u Organismos Centrales del Ministerio, segin las
necesidades del servicio y aptitudes del docente.

b) En los restantes distritos de la Provinc‘ia se los afectard =
tareas administrativas en los Consejos Escolares, Unidades
Administrativas Unicas, o en organisiaos técnico-docentes,
segun las necesidades de las respectivas plantas funcionales.

c) En el supuesto de que por la asignacén de tareas en los
organismos previstos en los incisos anteriores resultare afec-
tada la unidad familiar, los Tribunales d¢ Clasificacion podran
proponer otros destinos, los que seran piovisorios, hasta tanto
desaparezcan las razones de unidad fan iliar que se invocan.

’

El personal docente a quien se le acuerde 1 cambio transitorio
de tareas debera cumplir el mismo horario y jognada de labor que el
fijado para el personal administrativo.

Si estuvieren remunerados por hora catefdra deberan cumplir
dos horas reloj de tarea por cada hora de refribucién. El total de
horas de labor que resulte, sera distribuido en forma fija de lune
a viernes, coincidente con el horario de servicio educacional o admi-
nistrativo que se desempeifie, sin exceder el dible de tiempo de 1la
jornada laboral diaria.

VII. El agente que hubiere agotado los térriinos de las licencias
referidas en los puntos anteriores, o alcanzailo el maximo de 1a
duracién por la que se le acordd el cambio tran itorio de tareas ¥ no
se encontrare en condiciones de reintegrarse a orestar normalmente
las funclones en el cargo del que es titular, serd declarado cesante.




Art. 5° I. El personal femenino gozara de (90) dias corridos de
licencia por maternidad, con goce integro de haberes. Esta licentia
comenzarid a contarse a partir de los siete meses y medio del em
barazo, el que se acreditara mediante la presentacién del certificado
médico. :

Si el agente neo alcanzare a completar cuarenta y cinco (45) dias
de licencia con posterioridad al parto, se le adicionara hasta diez (10)
dias méas de licencia.

No obstante dispuesto precedentemente, la interesada podra Op-
tar por la reduccién de la licencia anterior al parto, que en ningun|
aso podréa ser inferior a treinta (30) dias; en tal supuesto, el resto
del periodo total de licencia se acumulard al periodo de descanso
posterior al parto.

II. Si durante el transcurso de la licencla ocurriera el fallecl-
miento del hijo, la misma se limitard en la forma que se establece
a continuacién: ‘

a) A treinta (30) dias dél nacimiento del hijo, cuando el falle-
cimiento se produjera dentro de este término. i

b) A la fecha del fallecimiento cuando éste tenga lugar después
de los treinta (30) dias del nacimiento.

En ambos casos a la licencia por maternidad se le adlcionara
la licencia por duelo familiar. ‘

III. El término de noventa (90) dias de licencia, podra modifi-
carse ademas, en los siguientes casos:

1. Nacimientos multiples: se acordaran ciento cinco (105) dias,
salvo cuando haya uno o més nifios prematuros, en el cual
la licencia sera de ciento veinte (120) dias. Este ultimo tér-

mino seréd condicionado a la supervivencia de por lo menos

dos (2) criaturas; de sobrevivir una (1) sola, la licencia se limi-
tara a ciento cinco (105) dias; si no sobreviviera ninguna, s€
aplicaran los supuestos del apartado anterior.

9. Nacimiento de un nifio prematuro: (peso de 2.300 kilogra-
mos). Se acordaran ciento cinco (105) dias de licencia, condi-
cionado a la supervivencia del nifio. Caso contrario, se apli-
card lo dispuesto en los supuestos del apartado: anterior.

3. Si se produjera defuncién fetal, se otorgarin treinta (30)
dias que se sumaran a la fracciéon de licencia ya utilizada,
slempre que dicho cémputo no sobrepase los noventa (90) dias.
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4. 81 la defuncién se produjera antes d¢ que la agente tuviera
derecho a hacer uso de licencias por maternidad, se podran
conceder hasta treinta (30) dias, con imputacién a esa licencia.

IV. Sin perjuicio de lo establecido en Ics apartados anteriores,
en caso de parto prematuro con nifio norm al, la licencia serd de
noventa (90) dias. :

Art. 6° Las licencias por maternidad son obligatorias y el agente
interesado deber4 solicitarla o en su defecto serin dispuestas de ofi-
cio por la autoridad médica o a pedido del superior jerarquico inme-
diato de la agente. ' ?1

Art. T° Los haberes de la agente licenciads, por maternidad ‘seran
liquidados integramente y sin interrupcién. El reajuste de los mismos
se hard con posterioridad a la presentacién ce la o las correspon-
dientes partidas de nacimiento o de la certificacién médica, cuando
corresponda.

Art. 8° Toda docente madre lactante, dispondra al comienzo o al
término de su jornada de labor y siempre que ésta tenga una dura-
cién no menor de siete (7) horas, de un lapso de una hora diaria, a
su eleccién, para el cuidado de su hijo, hasta un méaximo de ciento
ochenta (180) dias corridos a contar de la fecha de su nacimiento.

Igual beneficio se acordard a las docentes que posean la tenen-
cla, guarda o tutela de menores debidamente acreditados mediante
certificacién expedida por, autoridad judicial o aministrativa com- :
petente. '

’

Art. 99 La licencia por matrimonio se concederi con goce de
sueldo integro por el término de diez (10) dias hébiles. :

Art. 10. Se concedera licencia con goce de haberes al agente
por fallecimiento de:

a) Coényuge, hijo o hijastro: cuatro ( 4) dias corridos.

b) Madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastldx.. ;
dos (2) dias corridos. it

c) Abuelo y nieto consanguineo; padre, hermanos e hijos poli-
ticos: un (1) dia.

Art. 11. Licencla por servicio militar:

a) Las licencias por servicio militar obligatorio se acordarin con
medio sueldo por el tiempo de su durac én.
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b) Por reincorporacién a las fuarzas armadas, COmo oficial sub-
oficial de reserva, se acordard una licencia especial de acuer-
do con el siguiente régimen: ,

1. Cuando el haber que percibe el agente es ménor o igual al
que le corresponde por su grado en la reparticién militar,
sin goce de sueldo.

2. Cuando el haber que percibe el agente es mayor que el que
le corresponde por su grado militar, se le liquidard la dife-
rencia hasta igualarlo.

35 Cuand'o‘ el incorporado eh la reserva no posea el grado de
oficial o suboficial, se le abonaré el cincuenta por ciento
(50 %) del sueldo.

¢) Producida la baja a que se refiere en los casos de los incisos
a) y b) de este articulo, el agente debe reanudar sus tareas
dentro de los diez (10) dias. Esta circunstancia ser4 probada
mediante la presentaciéon de la libreta de enrolamiento ante
1a autoridad escolar correspondiente, la que efectuara . la res-
pectiva comunicacién al Ministerio a los fines pertinentes. Si
la baja tuviere lugar en periodo de vacaciones, el acto de to-
ma de posesién se realizard en el lugar que determine dicha
autoridad. . ;

Art. 12. Por razones particulares el agente tendra derecho a una
licencia sin sueldo cuya acumulacién ylo duracién podra ser de un
lapso igual a la sexta parte de sus servicios, pero cuyo méaximo total
no exceders, de dos afios de duracién, cualquiera sea la antigiiedad
del agente. ki

Esta licencia no podra ser interrumpida por ninguna causa 7y
podré acordarse en forma fraccionada, no pudiendo solicitarse més
le dos veces por cada afio calendario cualquiera fuere su duracién.

El otorgamiento de esta licencia incidira en la calificacién anual
docente, y en la percepcién de los haberes correspondientes al perio-
do anual de vacaciones, los que seran deducidos proporcionalmente
al tiempo por el cual se hizo uso de esta licencia durante el periodo
escolar. ' :

En cuanto a la solicitud y uso se sujetara a las siguientes moda-
lidades: : r : ! :

Sy Y
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a) No se requerira aviso previo para hacer uso de la misma
cuando con ello se efectiie una mera justificacién de inasis-
tencias que no superen un méaximo de cinco (5) dias corridos,
no pudiendo hacerse esto en més de dos >casiones al afio y
con un intérvalo mi mmlmo de treinta (30) dias corridos entre
una y otra.

b) Con aviso previo de la docente y con derecho a alejarse de la
funcién cuando no exceda de treinta (30) dias corridos.

¢) Con aviso previo y sin derecho a alejarse de la funcién en
todos los demés casos. . (

Art. 13. I. Sera facultad del Poder Ejecutivo cordar las siguien-
tes licencias:

a) Los que resulten de actividades de interés pablico o del Estado.

b) Las provenientes del desempefio de cargcs electivos o de re-
presentacién politica.

¢) Las que emerjan en circunstancias debid umente justificadas
en que, por razones de unidad familiar ¢ cuidado de un fa-

miliar a cargo, el docente no pueda presiar sus servicios. En
estos casos la licencia serd discrecional.

II. Para el otorgamiento de las licencias a qi.e se refiere el inci-

so a) del apartado anterior, se tendran en cuenfa los siguientes ca-
S0S: g

1. Cuando el agente por razones de interés jtblico deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientifizos. técnicos o par-
ticipar en conferencias o congresos de es¥a indole en el pais
o en el extranjero; o en representacion nacional o provincial
deba cumplir actividades culturales o diplomaticas.

Al término de las licencias a que se refiere este aparta.I
el agente deberd rendir al Ministerio un [nforme del cumpk
miento de su cometido.

2. En todos los casos, la peticién se consideraré teniendo en cuen-
ta las condiciones, titulos y antecedentes iel recurrente. Para
el caso de acordarse la licencia se deterninaran las obliga-
ciones que el agente pueda contraer en fwvor del‘Estado, ha-
ciéndose constar la duracién no mayor de dos (2) afios si fue-
ra para ausentarse al extranjero. Asimismo, se determina.ré.
la condicién de remunerada o no de la miima.

)
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III. Si el agente fuera designado para el desempeifio de un cargo
electivo o de representacién politica en el orden nacional, provincial
o municipal, tendra derecho a usar licencia sin remuneracién por el
término de su mandato, o mientras dure en sus funciones, debiendo
reintegrarse a su puesto dentro de los treinta (30) dias subsiguien-

tes al término de la funcién para la que fuera elegido.

Para la concesién de las licencias a que se refiere el inciso ¢) qu
podran ser con o sin sueldo, se tendran en cuenta las causas excep-
( cionales que motivan el pedido. S

Cuando el agente solicite licencia por las causas comprendidas
en los incisos a), b) ¥ ¢), bajo ningin concepto podra hacer abando-
no de sus tareas sin que la licencia haya sido previamente concedida.
Si necesitare la, ampliacién del término, debera peticionarlo con la
debida anticipacién de“manera tal que si le fuere denegada, pueda

reintegrarse a su funcién al vencimiento de la licencia anterior.

-

Art. 14. El personal'docenbe gozard de licencia por razones par-
ticulares con goce integro de haberes, cuando se ajuste a los siguien-

tes casos:

'a) El personal masculine, por nacimiento de hijo, un (1) dia ha-

" bil.

b) Por examen médico para incorporacién al servicio militar

. obligatorio.

¢) Por examen médico prematrimonial, dos (2), dias héabiles, g
cuando el horario establecido para su realizacién coincida con

el de prestacién de servicios del agente.

Art. 15. Por examen en establecimientos educativos, presenta-
cién, participacién ylo comparencias a CONCursos previstos por el
Estatuto del Magisterio, y por concurrencia a cursos o practicas de

perfeccionamiento docente, o a citaciones de la Direccién de Reco- :

nocimientos Médicos ylo de la inspeccién de ensefianza o autoridad
competente, se acordaran licencias con goce integro de sueldo:.

~a) Los agentes que cursen estudios tienen derecho a las si-
guientes licencias: :

1. Cuando se trate de carreras universitarias que correspon-
dan al curso superior de ensefianza, 0 de cursos en los
institutos de perfeccionamiento docente, hasta un total

o 11 e
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b)

c)

ch)

de doce (12) dias habiles por afio calendarlo para ren-
dir exdmenes en los turnos fijados oficialmente. Este be-
neficio serd acordado en plazo méxinio de hasta tres (3)
dias habiles por vez inmediatos anteriores a la fecha fi-
jada para el examen, la que serd prorrogada automatl-
camente cuando la mesa examinadora no se reina ylo
postergue su cometido, sin exceder el méaximo establecido.

2. Cuando se trate de enseflanza secundaria, especializada,
o terciaria no comprendida en el punto anterior, hasta
un total de seis (6) dias habiles, en fraccién de has{
dos (2) dias habiles y continuos, incluido el dia del exa-
men.

3. Cuando se trate de préacticas obligatorias previstas en los
planes de estudios de los institutos superiores de perfec-
cionamiento docente dependientes del Ministerio de Edu~
caclén de la provincia de Buenos Aires, hasta un total
de quince (15) dias laborables anuales y por un méximo
de cinco (5) dias laborables por vez, siempre que medie
superposicién horaria con el desempefio en el cargo en
que se solicite la licencia.

En caso de intervencién en los concursys que reglamenta el
estatuto de la carrera docente, se contederé licencia espe-
cial por el tiempo ‘estrictamente necedario del alejamiento
de la funcioén.

En caso Qe citaciones dispuestas por lii Direccién de Reco-
nocimientos Médicos, se justificaran con sueldo integro, las
inasistencias que obligadamente debe pioducir el agente, por
el tiempo estrictamente necesario dei alejamiento de su
funcién, considerandose la situacién de distancia que pueda
mediar entre el lugar en que presta servicios y el ﬁjado par=
su comparencia.

Por concurrencia a cursos o practicas de perfecclona.miento
docente, o citaciones de cualquier naturaleza dispuesta por
la inspecciéon de enseflanza o autoridad competente, que
obliguen al agente a alejarse de su juncién, se le conce-
derd licencia especial por el tiempo qie sea estrictamente
necesario, considerdndose también, la :ituacién de distancia
que pueda mediar entre el lugar en q'ie presta servicios y

el fijado para su comparencia, y que media superposicion
horaria. ‘

— 12 —
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d) Para cursar estudios especiales o por obtencién de becas para

perfeccionamiento cultural y profesional, en institutos u or-
ganismos educacionales dependientes del Ministerio de Edu-
cacién, siempre que haya sido designado por resolucién mi-
nisterial, a propuesta de los organismos técnicos correspon-
dientes. :

e) Para cursar estudios especiales o investigaciones que resulten
de interés para el Ministerio, en el pais o en el extranjero,
siempre que sea investido de la representacion oficial del
Ministerio de Educacién. :

La duracién de las licencias a que se refiere el inciso e) estara
condicionada a la naturaleza ‘de los estudios y conforme a lo que .
en cada caso se resuelva, siendo su concesién condicional, liqui-
dandosele en principio medio sueldo, hasta tanto el agente pre-
sente un informe del cumplimiento de su cometido ante el Tri-
bunal de Clasificacién de la especialidad respectiva, organismo éste
que aconsejara en base a los estudios realizados, si corresponde otor-
gar el medio sueldo restante.

Art. 16. La licencla gremial serd concedida conforme & lo que
determinen las leyes nacionales vigentes.

Art. 17. La presunciéon de una enfermedad que por su natura-
leza haga procedente el alejamiento del agente por razones de
profilaxis, o de seguridad en beneficio propio, de los alumnos, 0
de las personas con las que comparte sus tareas, facultard a la au-
toridad escolar correspondiente, previo asesoramiento del médico
escolar del distrito, a disponer el inmediato alejamiento —el que
serd con percepcién de sueldo— del medio en que desempefia sus
funciones hasta tanto se resuelva en forma definitiva.

A tal efecto el agente serd sometido a examen médico y si el
dictamen asi lo aconsejare, le serd impuesta la licencia que en-
cuadre en este reglamento. Por lo contrario, serd reintegrado de

inmediato a sus funciones, en cuyo caso no se le computara inasis-
tencia.

Art. 18. Para la atencién de familiar enfermo se conceders al
agente licencia con goce integro de haberes, hasta un méximo de
diez (10) dias hébiles, continuos o alternados por afio calendario.

Esta licencia podra ampliarse en diez (10) dias més, sin goce de ha-
beres.

— 18 —
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Seré requisito indispensable para que la Direccién de Recono-
cimlentos Médicos de la provincia de Buencs Aires pueda aconse-
jar la concesién de este beneficio, que a la s»licitud de licencia se

adjunte una declaracién jurada del agente en la que se especi-
fique:

a) Que el agente es el unico familiar que puede llenar ese co
metido.

b) Que conviven en el mismo domicilio o integren un mismo
grupo familiar.

¢) Que el familiar enfermo no pueda valerse por sus prop’ns
medios para desarrollar las actividades elementales.

d) El grado de parentesco existente.

Si el familiar enfermo se hallare intermado en un establecl-
miento asistencial, el agente no tendra derecho a esta licencia, salvo
cuando el estado de aquél revista extrema gravedad que haga im-
prescindible su presencla.

CAPITULO IV
Justificacion de las inasistenclas

Art. 19. Con las solicitudes de licencias el personal debera
acompafiar las constancias que en cada caso se especifican:

1. Las del articulo 49: con certificacién de la Direccién de Re-
conocimientos Médicos de la provincia de Buenos Aires.

2. Las del articulo 5°: con certificacién e la Direcciéon de Re-

“ conocimientos Médicos. Estas licencias se otorgaran condi-
cionalmente hasta tanto se presente el certificado de na-
cimiento expedido por autoridad competente.

3. Las licencias por matrimonio con el certificado de casa-
miento expedido por autoridad compttente.

4, Las licencias por duelo, mediante ceitificado de detunc‘
aviso funebre e informacién del director del establecnniento
o autoridad correspondiente.

5. Las licencias del articulo 8? con el ce: t;iflcado de nacimlento
expédido por autoridad competente.

6. Por cumplimiento del servicio militar obligatorio con cer-
tificacién de la autoridad militar correspondiente.

7. Las licencias del articulo 12, con la manifestacion escrita
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del interesado y la documentacién que fundamente su pe-
dido, pudiendo el Ministerio, cuando lo estime necesario,
requerir ampliacién de prueba y comprobarla por los meclos
que considere pertinentes :

8. Las licencias del articulo 13, con la solicitud del interesado,
quien debers aportar certificacién valida oficial y toda otra
probanza conducente.

9. Las licencias del articulo 14, con la solicitud del interesado
y certificacion oficial correspondiente.

10. Las del articulo 15, inciso a) mediante certificado expedido
3 por la institucién que corresponda; inciso b) con la certifi-
( cacidn expedida por el tribunal respectivo; inciso ¢) con la
certificacion expedida por la Direccién de Reconocimientos
i Médicos, o autoridad respectiva; inciso ch) con la certificaciéon
| expedida por la Inspeccién de Ensefianza o autoridad res-
pectiva; inciso d) y e) con la documentacién.que en cada
caso corresponda y previa intervencién del Tribunal de Cla-
sificacion.

11. Las del articulo 186, con la documentacién que establezca la

respectiva ley.
- 12. Las del articulo 18, con la certificacion expedida. por la Di-
reccion de Reconocimientos Médicos o autoridad respectiva.

S ———————

: CAPITULO V
Certificados médicos y profesionales que puedan expedirlos

Art. 20. La Direccién de Reconocimientos Médicos de la pro-
vincia de Buenos Aires reglamentard la certificacion de licencias

por enfermedad, accidente, maternidad y atencién de -familiar
enfermo. Bl 4

( - CAPITULO VI
R Competencia para resolver

Art. 21. Las solicitudes de licencias presentadas en la forma y 2m /I'-‘l d °
condiciones establecidas por este reglamento, serin acordadas por t
la autoridad que a continuacién se determina: :"C‘l" consta i |

B 1. Por el Poder Ejecutivo, las previstas en el articulo 13. cn l'rc n 7 b

: 2. Por las autoridades que determine el Ministerlo de Educa- g ,;1//,,, IRY S

g cién, las dem4s licencias previstas en este reglamento. b

-
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CAPITULO VII
Tramite de las licencias

Art. 22. El personal docente que solicite liencia lo haré saber
al director del establecimiento u organismo en que presta servicios
o a su superior jerdrquico, debiendo llenar al efecto el formulario
en uso y cumplir con los recaudos reglamentarics que se establezcan.

La solicitud, con la documentacién respectiva, se remitird a ia
unidad administrativa unica del distrito, para su elevacion a (
Direccién de Personal, salvo aquellos casos tomprendidos en los
articulos 13 y 15 incisos d) y e) de este reglamento, los que seran
elevados a la rama de ensefianza que corresponda.

Art. 23. El personal docente que solicite licencia bajo ningun
concepto podrd hacer abandono de sus tareas sin que la misma le
haya sido previamente concedida. Si necesita e la ampliacién del
término, debera peticionarlo con la debida ant icipacion #e manera
tal que si le fuera denegada pueda reintegrarse a su funcién al
vencimiento de la licencia.

No podran justificarse las inasistencias rlel personal docente
al cumplimiento de sus funciones sin que medi: acto administrativo
que le acuerde. / : .

En los supuestos de que el personal docente infringiera lo dis-
puesto en los parrafos anteriores, se dispond‘a la instruccién del
correspondiente sumario por abandono de calgo.

Art. 24. Quedan exceptuados de lo dispue:to en el articulo an-
terlor los supuestos contemplados por los ar iculos 4°, 5°, 10, 14,
15 inciso a), b), ¢) o ch), 17, e incisos a) y k) del Gltimo pérrafo
del articulo 12 de este reglamento. i . ’

En estos casos, el agente que solicite licer cia lo hari saber al
director del establecimiento u organismo en gque preste servicios,

a su superior jerarquico, con la anticipacion suficiente o como xr£
ximo dentro del primer dia de su inasistencis, debiendo llenar el

formulario de uso y cumplir con los recaudos reglamentarios que
se establezcan.

Art. 25. El tramite de las licencias se regird por el sigtiente
procedimiento: ‘

\

1. El agente encargado de recibir el pedido entregaréd al inte-
resado o a quien lo represente un recibo en el que hara cons-
‘tar lugar y fecha de recepcion, duracién y causas de la li-.
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cencia y documentacién agregada;.elevando los anteceden-
tes a la unidad admlnistrativa. tnica o autoridad que corres-
ponda. :

‘Para la consideracién de las licencias que deben ser resuel-"ff-"
tas por los organismos referidos en los Incisos 2 a'4 del ar- "~

ticulo 21, previo registro de la solicitud y dentro de las cua-
renta y ocho (48) horas siguientes al dia de la recepcidn,
los antecedentes seran remitidos a la Direccién de Personal.

. Cuando se trate de licencias por causa fundada en el ar-

ticulo 4°, la Direccién de Reconocimientos Médicos aconse-
jaré el otorgamiento o no de la misma, remitiendo a la Di-
reccion de Personal los antecedentes para su resolucién y

registracién. Cuando Ila licencia solicitada por enfermedad ‘

exceda, por si o por acumulacién a anteriores, los términos
del articulo 4° incisos a), b) o c¢) segun correspondiere, 1a
Direccién de Personal, la denegara total o parcialmente y
previa intervencion de la Direccién de Reconocimientos Mé-
dicos, se resolverd lo que en definitiva corresponda, de
acuerdo al articulo 4°. Igual procedimiento se seguird con
las solicitudes de cambio transitorio de tareas.

. Toda resolucién sobre pedido de licencia sera fundada se-
gun lo prescripto en este reglamento. No se dard tramite a

ninguna solicitud que no se ajuste al procedimiento estable-
cido por este capitulo.

. Las licencias a que se refiere el articulo 24 deberé.n ser co-
- municadas dentro de los diez primeros dias del mes siguien-

te a la Direccién de Personal y a la Direcciéon de Reconoci-

mientos Médicos, segun correspondiere, con remisién de la .

solicitud y comprobante de la licencia, en la que debers
constar el nomble y apellido del agente, numero de foja
de servicios y lugar en que se' desempeiia.

. Para las licencias que se soliciten por las causas previstas

por el articulo 13, se tendrdn en cuenta los siguientes re-
quisitos:

a) Al fOrmularse la solicitud debera ser fundada por escrito,
acompafiando la documentaciéon que pruebe fehaciente-
mente el motivo que se invoca, como asimismo todo ele-
mento de juicio que abone el pedido. Los directores de
los respectivos establecimientos ylo autoridad que corres-
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ponda, al elevar el pedido, informaran ampliamente, eml-

tiendo opinién acerca de la conveniencia de conceder 0

no la licencia solicitada. 3 » :
b) Cumplido lo anterior, dentro de las veinticuatro (24) ho-

ras de recibida y bajo pieza certifica(la, la solicitud sera
" remitida a la Direcciéon de Personal. i

¢) Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al de su
‘recepcién ésta wltima tramitard '1a solicitud de licencia
comunicando telegraficamente al interesado y a la auto-
ridad correspendiente 1o resuelto —en principio—, ¥ au( ;
torizando o no el retiro del agente, ad referendum dei

Poder Ejecutivo. 5

CAPITULO VIII

Cobertura de cargos docentes

Art. 26. Se cubrira una funcién docente en los casos en que
seguidamente se determina: e

L%

Cuando un titular solicite licencia por bcho (8) o més dias

continuados, o cuando no alcanzaren a ocho (8) las inasis-

tencias se produzcan de lunes a viernes inclusive de la mis-
ma semana, o blen cuando la ausenc'a continuada de un

_titular de horas de clases semanales ccmprenda el total de

horas que en la semana debe dictar.

. En caso de suspensién, o relevo transiforio de tareas, tras-

lado transitorio, servicios provisorios, asignacién de funcio-

" nes o en general, cuando por razones {le servicio deba des-

empefiarse en otro cargo o lugar.

. En caso de presunto abandono de carj;o, al sobrepasar }!“1

cinco (5) dias de ausencia sin justificar.

. Cuando la ausencia de un docente titular que sea a la vez

director y tnico docente, determine la clausura de un es-
tablecimiento, la funcién debera ser cubierta de inmediatos
sin consideracion a la causa ni duracién de la- licencia o
inasistencia.

En los casos de vacancia por traslado definitivo sin supre-
sién de cargo, ascenso, renuncia, cesantia, exoneraciéon o fa-
lle'.lento de un titular. ‘
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6. En los supuestos de creacion de establecimientos, o ¢reacién
o desdoblamiento de grados, grupos o ciclos, secciones, cursos,
'nos o divisiones.
t. 27 La funcién a desempefiarse bajo este réglmen sera cu-
bierta mediante: :

1. Asignacion de funciones a personal del mismo establecimien-
to u otro establecimiento préximo, qulen cesard automética-
mente en el cargo en que se desempefiaba al que se rein-
tegrara al término de su cometido.

4 ( . 2. Por personal del mismo establecimiento mediante la reunién

g de grados, grupos o ciclos, cursos o secciones, siempre que

; lo permitan los principios pedagogicos. Ny

3. Por asignacion de servicios provisorios por razones de orden
técnico o administrativo a personal docente de otro esta-
blecimiento, quien al finalizar el mismo debera reintegrarse
de inmediato al cargo del que es titular.

4. Por designacién de personal docente como suplente o provi-

. sional, segun correspondiere, cuando no puedan cubrirse se-

gun lo establecido en los incisos anteriores.

Art. 28. El personal docente suplente o provisional para cubrir
cargos existentes en las plantas funcionales de los establecimientos
educativos en los cargos de preceptor, maestro de grado, ciclo o sec-
cion, instructores de taller, ayudante de catedra, profesores, asis-
tentes sociales o educacionales, seran designado por los secretarios

de Inspeccién a cargo de las unidades administrativas unicas.

oy T

Art. 29. La cobertura de los cargos jerarquicos de los estable-
cimientos de todas las ramas y modalidades de la ensefianza, sera
- efectuada por asignacién de funciones de personal titular, o de-

signaciéon de personal docente suplente o provisional, por resolucién
( ministerial,

Art. 30. Si no existieren personas que reunan los requisitos
previstos para la designacién de personal docente, o existiendo no
aceptaren 1la designacion, ésta se efectuars a nombre de ‘quien po-
sea aptitud suficiente para el desempefio de la funcién. En tal
caso la designacién debera ser fundada. -

Art. 31. En caso de duda con motivo de la designacién de per-
sonal suplente o provisional efectuada en los casos del articulo 27,




o R i . o W

e

las actuaciones seran elevadas a consideracion ie la direccion de
enseflanza correspondiente segin la naturaleza ilel establecimiento.

Art. 32. En los casos del articulo 27, para su debida anotacion
en el legajo de personal y registro de anteced=ntes profesionales,
las designaciones de personal suplente o provisional seran comu-
nicadas a la Direcciéon de Personal en los fopmalarios de practica.

Art. 33. En las planillas de certificacion de servicios se haran
constar mensualmente las que correspondan al personal suplente
o provisional ylo al designado para cubrir funciones docentes(
acuerdo a los articulos anteriores, cualquiera sed el numero de dias
de su actuacion.

Art. 34. La Direccion de Personal no dard curso a prestacio-
nes de servicios en los supuestos de incumplimlento a lo dispuesto
en el presente reglamento.

Art. 35. EL director del establecimiento exiira del docente su-
plente o provisional, al iniciar éste sus funciones y en cada su-
plencia no continua, certificado de buena salud expedido por el
médico oficial correspondiente, el que tendra validez de un (@8]
afio, a partir del ultimo examen médico. Dicha certificado sera re-
servado en unidad administrativa unica u organismo competente
para su posterior contralox, en caso de efectuirse nuevas designa-
ciones, debiendo remitirse a ,1la Direccion de Personal el formulario
en el que conste la designacion, mencionandose en el mismo haber
cumplido con dicho examen meédico. 8 g 4k

Art. 36. Cuando los servicios de un docente, suplente o pro-
visional, se requieren por un término mayor de treinta (30) dias,
se exigird el resultado de un examen radiografico —que tendri
validez por un (1) afio, a partir de la fecha del ultimo examen
practicado—, certificacién que por medio de Ja unidad admini( -
tiva unica o autoridad competente, se remitira a la Direccién de
Reconocimientos Médicos, dentro de las veinticuatro (24) horas pos- i
teriores a la de su presentacién, con un informe sobre los siguien-
tes puntos, en los casos de personal suplente: nombres y apellido
del mismo y del titular a quien reemplaza; CArgo que éste ocupa ¥
establecimiento en que presta servicios; térimino de la licencia ¥
articulo e inciso en que esta comprendido: nombre del médico que
expidié la certificaciéon de salud; fecha en que el suplente tomo
posesion. '

S R
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Cuando la prolongacién de los servicios de un suplente, por re-
novacién de la licencia del titular o ausencia continuada de éste
alcancen a treinta (30) dias, igualmente debera exigirse el examen

radiografico y cumplirse con los demdas requisitos fijados bprece-
dentemente.

En los casos de personal docente provisional, se seguira el mis- -

mo procedimiento que el fijado para los suplentes, con la sola di-
ferencia que en el informe sélo deberan consignarse los datos re-
lativos al mismo.

A los efectos del plazo establecido como valido para el examen
radiografico, la unidad administrativa tnica o autoridad competen-
te, tomara debida nota del mismo, para su posterior contralor en
caso de efectuarse nuevas designaciones. '

Art. 37. A los efectos del pago inmediato de los haberes que
correspondan por los servicios prestados por el personal docente
suplente o provisional, la unidad administrativa anica o autoridad
competente, remitird a la Direccién de Personal por pieza certi-

ficada y dentro de los tres (3) dias del mes siguiente una planilla-
régimen consignando:

1. Nombres y apellido del suplente o provisional o, en su caso,
del titular destacado en comisién de servicios; ntmero de
libreta de enrolamiento o civiea y distrito militar que la ex-
pldié; en su defecto, nimero de documento nacional de iden-
tidad; mes a que corresponden los servicios, distrito, natu-
raleza y nimero del establecimiento; y si correspondiere, cla-
sificacion de rural del mismo; funcién desempefiada u horas
semanales dictadas; duraciéon de los servicios % acto admi-
nistrativo de designacion.

2. Qué establecimiento no remitié la documentaciéon necesaria
para el impostergable envio de esta planilla-resumen y sl
es posible, causa de la omisién.

Art. 33. Al personal provisional o suplente de todas las ramas PI c{wf cado
de la ensefianza se le podra otorgar licencia, con las limitaciones 4 ¢

Bn Ciec.
j? ‘u//.

que establece el articulo 40, en las condiciones y por las causas

que se enumeran a continuacién: rat, ne

a) En las mismas condiciones que el personal titular: T

1. Por accidente en circunstarici-as de servicio debidamente
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b)

comprobado, que produzca incapacidad para el ejercicio de
la funcién. :

. Por maternidad.

. Por matrimonio.

. Por duelo familiar.

. Por nacimiento de hijos.
Por practicas obligatorias previstas en los planes de es-
tudio de los institutos superiores de formacién docente
dependientes del Ministerio de Educal i6n de la provincla
de Buenos Aires. :

7. Por citaclones dispuestas por la. Dire¢ccién de Reconoci-
mientos Médicos. .

8. Por citaciones de cualquier naturaleza dispuestas por la
Inspeccion de Ensefianza o autoridad competente del Mi-
nisterio de Educacién de la Provincia.

S BN

Por enfermedad se acordaran licencias hasta ciento veinte
(120) dias corridos por afio calendario, (m forma continua 0
alternada y en las siguientes condicione i: los primeros quin-
ce (15) dias, con goce integro de sueldo; los cuarenta y cinco
(45) dias sigulentes con el cincuenta pr ciento (50 %) del
sueldo y los sesenta (60) dias restante’, sin goce de habe-
res, slempre que Su duracién no exced | 1la décima parte de
1a antigiiedad registrada al 1° de enero de cada afio en el
Ministerio de Educacion.

En los casos que no tuviera antigiiedad registrada se acor-
darsd hasta la quinta parte de los serviclos prestados en la

prdvisionalldad o suplencia durante el afio dque requiere la

~ licencia.

c)

por enfermedad que superen al max'mo establecido en el
inciso b), determinadas exclusivamente por una Junta
dica y por unica vez se acordaran licencias hasta setecien-
tos veinticinco (725) dias corridos en forma continua o al-
ternada y en las siguientes condiciones: los primeros ciento
ochenta (180) dias siguientes, con el cincuenta por ciento

~ ochenta (18) dias siguientes, con el cinguenta por ciento

(50 %) del sueldo y los trescientos seaenta y cinco (365) dias
restantes, sin goce de haberes, siempre¢ que su duracion no
exceda la décima parte de la antigiledad registrada al 1°
de enero de cada afio en el Ministerio de Educacion.

/’ i X
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d) Para la atencién de un familiar que padezca una enferme-
dad que lo incapacite para valerse por sus propios medios
para desarrollar las actividades elementales y para rendir
exdmenes, se concederi al agente licencia por afio calenda-
rio, con goce integro de haberes de acuerdo a los términos
méaximos que rigen al efecto para el personal titular, siem-
pre que su duracién no exceda la décima parte de los ser~
vicios prestados en la provisionalidad o suplencia durante
el afio que requiere la licencia.

e) Por razones particulares tendri derecho a licencias sin suel-
do, cuya acumulacién ylo duracién no excederd la décima~-
quinta parte de la antigiledad registrada al 1° de enero de
cada afio en el Ministerio de Educacion.

El otorgamiento de esta licencla se ajustard a los pre-
ceptos establecidos por el articulo 12 del presente regla-
mento. ' : ;

En los casos que no tuviera antigiiedad registrada se
acordaran hasta la décima parte de los serviclos prestados
en la provisionalidad o suplencia durante el afio que requiera
la licencia. : &

f) Déjase establecido que las licencias acordadas por enferme-
dad de larga evolucion o por-razones particulares deberan
ser computadas al agente al adquirir éste la titularidad del
cargo, a los efectos de los términos maximos que determina
la reglamentacién ‘en vigencia por dichas causas.

g) Para cursar estudios especiales o investigaciones en el pais
o en el extranjero, el Ministerio de Educacién podré acordar,
por via de excepeién, licencia al personal provisional o suplente

 que computen una antigiiedad minima de tres (3) afios en el
cargo que requiere la licencia, en la forma y requisitos que
establece para el personal titular al articulo 15, inciso d) y e)
debiendo intervenir el Tribunal de Clasificacion de la especia-
lidad de la evaluacién de antecedentes del agente y natura-
leza de los estudios a realizar, determinaridn la conveniencia
0 no de acceder a lo peticionado. KR '

-

Al personal docente provisional o suplente que se desempeiia en
los Centros de Educacién Fisica como profesores, o en los Centros
Educativos Complementarios, o en cualquier otra rama de la ense-
fianza con prolongacion de tareas en funciones docentes, ¥ que se
desempefie en tal caricter en forma continuada durante los doce

— 23 — .




meses del afio, se le otorgarad una licencia anual de tieinta dias, la
que le sera reconocida siempre que su prestacion de servicios lp sea
a partir del 1° de enero del afio anterior; que no entorpezca el buen
funcionamiento del establecimiento educacional y de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Reglamento de Licencias para
el personal titular.

Art. 39. Es aplicable a las licencias solicitadas por el personal
docente provisional lo dispuesto en el articulo 23 y las excepciones
a que se refiere el articulo 24 de este Reglamento.

En el caso de que no se reintegren a sus tareas al vencimiento
de la licencia que se le hubiere otorgado, la direccién del estableci-
miento o autoridad competente lo hari cesar de innmediato en sus
funciones, comunicandolo a la Unidad Administrativa Unica.

El personal docente suplente y provisional que incurriere en
inasistencias no justificables por este Reglamento cesard automaé-
ticamente en sus funciones. La direccion del estableciiniento o auto-
ridad competente adoptard las medidas correspondicntes, comuni-
candolo a la Unidad Administrativa Unica.

Art. 40. Las licencias que pueden otorgarse a los docentes pro-
visionales caducaran indefectiblemente a la fecha (e designacion
de un titular, o cuando se produzca su cese por algunh de las causas
establecidas al efecto.

Finalizadas las licencias otorgadas a los docentes provisionales
y siempre que no se den los supuestos de cese 0 cacucidad corres-
pondientes, podran reintegrarse al cargo en que se desempefiaban.
En todos los casos cesa el designado en reemplazo (lel provisional.

Art. 41. Durante el periodo lectivo, el suplente adquiere de hecho
carécter de docente provisional, al producirse la vacancia del puesto
por traslado definitivo sin supresiéon de cargo, ascenso, renuncia,

cesantia, exoneracion, fallecimiento o cese por cualquier causa que -

fuere del titular o del provisional en cuyo lugar se desempefian.
Art. 42. Los suplentes cesaran en sus funciones por el vencimien-
to de las licencias de los respectivos titulares o por la reanudacién
de tareas por parte de éstos, o por supresion del carg) o resultar in-
necesario mantener la cobertura del mismo
El personal docente provisional cesard en sus finciones por la
designacién de un titular para desempefiarse en el cargo, o por su-

presién del mismo o resultar innecesario mantener 13 cobertura del
cargo. ‘
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Los servicios del personal suplente o provisional no excederan
al dia de finalizacién de las tareas del afio lectivo, salvo lo dispuesto
en el segundo parrafo del inciso a) del articulo 44, -

Art. 43. En las designaciones de personal docente suplente ten-

-

dran prioridad los Que se domicilien en la zona de influencia del

establecimiento por orden de mérito entre ellos.

Art. 44. El personal docente suplente o provisional, durante el pe-
riodo de vacaciones y de receso escolar se le liquidaré,. una compen-
sacién conforme se establece en la siguiente escala:

a) Por ocho meses 0 mas de trabajo durante el periodo lectivo
percibiran compensaciéon durante Ig totalidad del lapso del
receso escolar y vacaciones, : S e

Al personal docente comprendido en este Inciso le serg
aplicable lo dispuesto respecto al desempefio de personal ti-
~tular, durante el periodo de receso escolar, :

b) Por seis meses o mas de trabajo durante igual Ié.pso perci-
birdn una suma, igual a dos meses de sueldo, .

¢) Por tres meses 0 mas de trabajo durante tal periodo de tiempo
percibirdn una suma igual a un mes de sueldo. -

d). si se. hubieran desempefiado menos de tres meses de trabajo
percibiran la doceava, parte de sus sueldos. ., . .

. En el caso de los Incisos a), b) ¥ ¢), cuando los docentes se
hubieran desempefiado como suplentes o provisionales en cargos o

del haber percibido en ese mes,

A los efectos de l1a aplicacién dé las distintas escalas, los ser- °

vicios prestados durante el mismo afio lectivo en diferente cargo
0 funcién sersn acumulables mientrag no sean simultdnegs Yy en este
ultimo caso se liquidaran separadamente. Vb1

con
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CAPITULO IX

Puntualidad, ijnasistencia y sueldos del periodo de receso

Art. 45. Las faltas de puntualidad y las inasistencias no justifi-
cadas darén lugar a descuento que se aplicaré a la rerauneracion.

Cuando un docente debiera concurrir en un mismo dia al cum-
plimiento de sus funciones y a conferencias, examenes. actos patrié-
ticos, cursos de actualizacién ¥ capacitacion docente y toda otra
reunién a que fuere convocado, se considerara las faltas de puntua-
lidad y las inasistencias para cada uno de ellos, y sl faltara en ambos
1 inasistencia seré computada en forma doble en cada caso.

Art. 46. Incurrird en falta de puntualidad, que SAra computada
como media inasistencia, el personal que concurra a sus tareas dentro
de los dlez (10) minutos posteriores a la hora en qu® debe hacerlo
para la iniclacién normal de las mismas. Igualmenie incurrird en
falta de puntuandad, que también se computaré comé media inasis-
tencia, el personal que concurra .con un retardo no mayor de diez
(10) minutos 2 las conferencias, examenes u otros aclos a que fuere
convocado por autoridad competente.

Art. 47. Las faltas de puntualidad que excedan de diez (10)
minutos, como asimismo las salidas sin causa justiticada antes de
la terminacion de las clases, tareas, conferencias, examenes 0 actos,
se computardn como una (1) inasistencia.

Art. 48. No sera considerado inasistente el personal que al éjer-
cer en mas de un establecimiento compruebe que, en oportunidad

_de la realizacion simulténea de actos patriéticos reglamentarios, ha

asistido a uno de ellos.

Art. 49. Las faltas de puntualidad e inasistencia sin justificari
a conferencias, examenes, actos patrioticos, seminarios de capacita-
clén y actualizacion docente y los curscs que para ¢llo se impa.rtan{
actos patriéticos ¥y toda otra reunién a que fuere convocado el per
sonal, se computaran en forma doble.

Quienes convoquen & conferencias, examenes, CUrsos de capacita-
cibn y actualizacion docente, o a actos patriéticos tomaran a su cargo
el contralor de la asistencia ¥ puntualidad del personal; justlﬂcarén

0 no las inasistencias ¥ faltas de puntuandad y efectuaran, cuando

ello corresponda, las comunicaciones necesarias para que esa situa-

i cién se consigne en las planillas de certificacién de servicios.
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De las resoluciones que adopten dichos funcionarios podra ape-
larse siguiendo la via jerarquica reglamentaria, acompafidndose en
todos los casos el mayor aporte de pruebas posible. ;

Art. 50. A efectos del descuento pertinente toda inasistencia o
falta de puntualidad deberid ser declarada justificada o no, corres-
pondiendo al superior jerirquico dicha facultad.

Art. 51. Las inasistencias y faltas de puntualidad sin justificar
¥, también las licencias denegadas por no ajustarse al procedimiento
reglamentario o por exceder los términos que puedan ser otorgados
por causa privada, sufriran doble descuento. ! :

Las demés inasistencias afectaran el sueldo en la proporcién
que en cada caso se determine. i :

Art. 52. Por inasistencias y faltas de puntualidad, justificadas
0.no, que correspondan a servicios que se prestan por hora al frente
de clase, siendo la remuneracién mensual o por hora de citedra,
Se descontara la parte proporcional a la tarea mensual no realizada.

Art. 53. Con la sola excepcion de aquéllas justificadas con goce
de sueldo integro, todas las licencias o inasistencias, justificadas o no,
afectan el sueldo del periodo de receso. ot

En tal periodo, al agente se le liquidari la doceava (1/12)
parte de lo efectivamente percibido en el aﬁq. , :

Art. 54. En ningin caso percibiré sueldo en el periodo de receso
el agente que hubiere obtenido noventa (90) o m4s dias de licencia
sin sueldo en el afio —cualquiera sea su causa—, salvo el tiempo
en que le corresponda su licencia anual obligatoria o vacaciones.

Las inasistencias o faltas de puntualidad injustificadas y las que
correspondan a licencias denegadas, sin discriminacién de motivos,
con excepcién de las del articulo 13, serdn consideradas en el grupo
de aquéllas a que se refiere el parrafo anterior. L

A efecto de la liquidacién del sueldo correspondiente‘ a la licen-

cia anual obligatoria o vacaciones, se considerars el mes de enero
de cada aifio. ~

Art. 55. El personal que en el curso de un afio calendario incurra
en diez (10) inasistencias o falta de puntualidad que sean declaradas
injustificadas, serd considerado incurso en falta grave y se hari

pasible de las medidas disciplinarias correspondientes, previa ins-
truccion de sumario. by d it
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" de la licencia anual obligatoria, se tendra en cuenta lo dispuesto por

CAPITULO X

Periodo de receso y licencia anual

Art. 56. Los lapsos comprendidos entre el dia de finalizacion de
las tareas del afio lectivo ¥ el de iniclacién de las ct rrespondientes
al siguiente, y el periodo de vacaciones escolares en la 5poca invernal,
se denominardn para el personal docente “periodo ae receso de la
actividad escolar”.

Art, 57. La licencia anual obligatoria se otorgar& en el primero
de los periodos de receso escolar a que se alude en el articulo ante- (
rior; serd remunerada, por turnos, fraccionable, cuando a juicio de
la autoridad competente asi corresponda; y €n ningin caso, acumu-
lable por falta de uso o mas periodos.

Art. 58. Los agentes comprendidos en el articulo 60 tendran
derecho a la licencia anual obligatoria o vacaciones ruando su anti-
giiedad sea mayor de nueve (9) meses. '

Art. 59. Para los computos de antigiiedad de st rvicios a efecto

el articulo 56 del Estatuto del Magisterio, no compu tandose los ser-
viclos por los cuales se haya obtenido beneficio ju»ilatorio alguno
y siempre que no se rgnuncie al mismo. :

Art. 60. El periodo de licencia anual obligatoria para el personal
docente comprendido en el 29 parrafo del articulc 61, y para los
profesores de educacion fisica, secretarios de inspec »ién, inspectores
de ensefianza, inspectores jefes de region, asesores docentes, subdi-
rectores y directores de reparticion técnico docente sera de treinta
(30) dias corridos.

Este personal debera hacer uso de 1a licencia anual en el periodo
comprendido entre el 15 de diciembre y el 15 de feorero del afio si-
guiente, perdiendo el derecho de hacer usufructo de la misma quién
no se las tomare dentro de dicho lapso. &

Art. 61. El personal docente con .grado a su cargo y los directores
en igual situacién; los titulares de clases semanales por hora al frente
de catedras y los preceptores, tendran derecho a 1a licencia anual
o vacaciones en el periodo comprendido entre el 19 de enero y el
altimo dia de febrero de cada afio, y cuyo término de duracién estard
condicionado a lo que admitan las necesidades del servicio pero que
no seré inferior a treinta (30) dias ni superari un tapso igual que el
correspondiente al periodo antes mencionado.
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El resto del personal docente tomars la licencia anual o vaca-
ciones conforme a lo establecido en el presente capitulo, debiendo
habilitarse guardias especiales para la atencién de los asuntos téc-
nicos y administrativos propios de los establecimientos educacioaales
durante el periodo de receso. i ; : )

Art. 62. Durante los periodos de receso de la actividad escolar,
excluido el término deé la licencia anual o vacaciones, el personal
docente estd obligado a la  normal prestaciéon del servicio de
la época o al cumplimiento de las obligaciones que se establezecan,

de acuerdo a las necesidades del servicio educativo o de los gsta- :

blecimientos u organismos en que prestan servicios. 14 0

Art. 63. Incurre en responsabilidad por falta grave quien haga
asercion falsa o invoque causa inexistente para solicitar licencia o
cohonestar inasistencias o faltas de puntualidad, siendo por ello pa-
sible de la aplicacién de las sanciones correspondientes. ‘ ;

Art. 64. La licencia por enfermedad 0 accidente comprenders
a todas las funciones que desempefie el agente y rige simulténea-
mente para todos los cargos que ocupe.

La comprobacién del uso de una licencia por enfermedad, simui-
tdneamente con el desempefio - de otro cargo, cualquiera sea la ju-

‘risdi_cién a que corresponda, salvo que su capacidad funcional se

mantenga para el ejercicio de uno de ellos, darda motivo para ser
considerado incurso en responsabilidad por falta grave,.y, como con-
secuencia, pasible de la sancién que pudiere corresponderle. - .: -

Art. 65. Los funcionarios docentes o administratives, y los supe-
riores jerarquicos que teniendo conocimiento de las circunstancias
a que se alude en los articulos 64 y 65 de este Reglamento, no las
denuncien o no observen el tramite de las licencias, incurririn en
responsabilidad administrativa por falta grave por la que se les apli-
cara las correspondientes sanciones, y, en responsabilidad contable
por la que se le formulara el correspondiente cargo.

Art. 66. Este Reglamento se aplicard a todo el personal a que
hace referencia el articulo 19 del Estatuto del Magisterio. ;

Art. 67. Para efectuar el computo de los términos establecidos

en los casos previstos por este Reglamento, se consideraran dias
corridos.

Art. 68. Cuando el agente haya faltado al desempeno de sus
funciones hasta finalizar el curso escolar, por causas previstas en
el articulo 4° y articulo 12, y continte inasistiendo al iniciarse el
inmediato, 1a licencia correspondiente se considerars ininterrumpida
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a los efectos de los términos ¥y sueldos que determina este Regla-
mento. : :

Art. 69. Los agentes que hubieren hecho uso de lz licencia antes
de la vigencia de este Reglamento, por las causas que Se encuadran
en el articulo 4° y el articulo 12, o estuvieren usando de tales li-
cencias a la fecha citada, so6lo podran continuar usando las li-
cencias mencionadas o iniciar otras por la misma cansa hasta com-
pletar los términos que fija esta reglamentacion.

Art. 70. El agente est4 obligado a reanudar tareas el primer dia
hébil siguiente al del vencimiento de la licencia acordada. Si asi no

lo hiciere, incurrird en presunto abandono de cargo y seré pasible (

de la sancién que le pudiera corresponder.

Art. 71. El agente en uso de licencia debera comunicar su do-
micilio o cambio de él1 a la direccién del establecim iento en que preste
servicios y a la Unidad Administrativa Unica. En caso de ausentarse.
de la provincia debers constituir en ella su domicilio legal. .

Si la licencia fuera por enfermedad o accidente, también infor-
maré sobre el particular a la Direccion de Reconocimientos Médicos.

Art. 72. La Direcciéon de Personal es el organismo consultivo al
cual deberé ocurrirse, por la via jerarquica, para formular consultas
tendientes a solucionar cualquier duda sobre la interpretaciéon del
presente Reglamento.

Cualquier gestién no prevista en el mismo, seré sometida a con-
sideracién del Poder Ejecutivo.

Art. 73. El presente Reglamento sera llevado ¢ amplio conoci-
miento de los agentes comprendidos en el mismo, debiendo existir
en la direccion de cada uno de los establecimientcs educacionales
o de enseflanza y organismos competentes, un ejemplar permanen-
temente actualizado a cuyo efecto, por intermedio de la Subsecre-
taria de Educacién se adoptaran las medidas corre/ipondientes.
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