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a.4.

Transcurridos cinco [5; atos do 13 fecha de agotados los
mil noventa y cinco (1UZ5) dias sefalados precedentemen-
te, podrd hacer usc de un nuevo oto de mil noventa y
cinco (1095) dias, en las mismas condiciones que las de-
terminadas en el apartado anterier.

Por el periousc coipleto sélo podrd usar esta licencia --
dos veces en 12 carrera docente,

a.2.2. Personal provisional: en iguales condiciones que
el personal titular, siempre gue sy duracion no exceda
1a décima parte de la antiguedad registrada en la Direc-
cidn General de Escuelas y Cultura a la fecha de interpo
sicion del pedido, s

Licencia por enfennedad profesional y accidente de traba
38 :
a.3.1. Personal titular: U ¥i2 que ¢l agente adquiera
una incapacidad total o parcial temporaria o permanente
por alauna de estas causgles, téndra derecho 2 licencia
hasta un maximo de tres (3, anos en forma continua, con
goce integro de haberes.

a.3.2. Persona! provisional y suplente: en iguales condi
Ciones Gue €1 personal tituiar. o1 gurante el periodo de
licencia acordado por esta causal <o produjera el cese
del agente, éste continuara percibiendo una compensacion
equivalente a su Ultimo haber normal hasta la finaliza--
cién de dicho pericdo. ;

a.3.3. E1 superior jerdrquice del zgente que sufriera un
accidente de trabajo deberd reelizar ia denuncia del mis
mo ante 1a autoridad palicicl correspondiente dentro de
las 48 horas; ademds debera labtwar un actz haciendo cons
tar como ocurrieron los hechos, la que d=berd ser firma-
da por dos testigos, si los hubiera. Con todos estos an-
tecedentes debera presentarse en la delegacién correspon
diente de la Subsecretaria ce irabaio de la Provincia de
Buenos Aires donde se confeccionara =1 expediente respec
tivo.

oieyeCul

te entre su lugar de trabajo y su domicitio, el Superior
Jerérquico debera certificar que el mismo tuvo lugar en

la ruta usual, sin aue ésta hubiera sido alterada por in
terés perticular del docente o por cuslquier razén extrs
fia al trabajo. 2
Si sucediera :=n el trayecibiyde Un lugapdedtrabajo a -=-
otro, 12 denuncia debera ser fumulada 'en 2l lugar al --
que se dirigia. '

" a.3.4. Si el dcafdente cc@lfriers ekl Crayecioydelgten

a.3.5. £l agente oue sufra un accidente de trabajo debe-
ra comunicarlo a ios otros esiablecimiertos en los que
preste servicios dentro de Jas Z4 horas de sucedido.

Disposiciones comunes:

a.4.1. La Direccién de Reconocimicrtes ¥Wédicos queda fa-
cultada para proceder a encuadrar ias licencias preceden
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tes dentro de los respectivos supvestos, como asi también
modificar dicha impuracidon en su caso.

Para la concesion de las licencias previstas en los pun--
tos a.2. vy a.3. se requerird necesariamente lz constitu--
cidn de una Junta Médiza.

a.4.2. Las licencias pur enfirmedad se otorgarén por dias
corridos. £n caso de producirse dos inasistencias cons
tivas por dicha causa, se computard el periodo no lebora
ble que mediz entre ellas. Cuando el agente haya faltado
al desempefio de sus funcicnes hasta finalizar el curso es
colar, por las causas previstas en el articulo 12 incisos
a) y o) y continde inasistiendc,al iniciarse el imediato
posterior, la licencia correspendiente se considerard ---
ininterrumpida a les efectos de los témminos y sueldos --
que determina este Reglamento.

a.4.3. E1 agente que se halle en uso de licencia extrzor-
dinaria o por eniennedad profesionel v ecciuenie de irebs
jo, podrd en cualg:ior momento solicitar el alta a la Jun
ta Médica corresponciente. w7

a.4.4, Todo docente en uso dz licencia por enfermedad ---
psiguiatrica, infocte contagiosa o licencia extraordina--
ria, concedida por Junta Médica, deberd solicitar, al ven
cimiento de la misma, a la Direccién de Reconocimientos —
Médicos, el alta correspondiente a los efectos de reinte-
grarse a sus funciones.

a.4.5. £1 docente -que solicite licencia extraordinaria de
bera adjuntar a la solicitud de la misma, su historiz --<
clinica, diagndstico del médico particular, talones de 11
cencias anteriores relacionadas con el pedido y todo otro
dato que avale la solicitud. La documentacién presentada
deberda ser clara y legible. a

3.4.6. Cuando por motivos circunstanciales el agente en--
Fermara fuera del dizurito en el que reside, previc aviso
‘por telegrama, debera presentar a su regreso, una certifi
cacidn con diagnéstico y término de dias, expedide por -=
profesionales pertenecientes a Reparticiones Nacionatles,
Provinciales o ilunicipaies. Si ocurriera en el extrarjsrc
1a certificacién oficial deberd ser traducida al castells
no, debizndose dar intervencién @ la representacién Consy
lar Argentina del lugar, a efectos de autenticar la cocu-
mentacidn.

va en la que se consignard el donicilio accidental,la cue
se presentard con toda la documentacion mencionada en el
pirrafo anterjor, en la dependencia en la que el agente -
presta servicios, pare su elevacion a la Direccidn ge
sonal, quien la remitird a e Direcci6én de Reconocimien--
tos Médicos, agregando el respective formulario de licen-
cia médica con los datos personales del agente.

Si la licencia solicitada, fuera superior a los diez {12}
dias corridos, la misma no serd justificada si a su rein.
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be-

tegro no presentase la historis clini legible, con des-
cripcidn de: diagnéstica, eV~!n~16w dc la afeccién, fecha
1

de alta, exdnenes clinicos y de laboratorio, stc. y trata
mientos efectuadus.

Por examen médico prematrimonial:

b.1. Personal titular: se le conceczri gos ’2) dias habi-
Tes con goce de haberes.

b.2. Personal pro«\;wsw:!
nes que el personal titular

en iguales condicio

b.3. E1 agente cue invo
ante el Superior Jerédrou’
oficial interviniente.

27 deberd presentar -
ficado del crganismo

Por matrimenio:

c.1. Personal titular: se le concederi doce (12) dias ha-
biles con goce de haberes, a partir de is fecha de cele--
brado el matrimonic.

c.2. Personal provisional

en icua s condiciones que el
personal titular.

¢.3. Personal suplente: se 1 concederd cinco (5) dias ha
biles con goce de hateras, & partir de la fechi de cele--
bracidon del matrimonio.

CaAnla Just1.1bxguun de @~ s .rusnatencuct se realizard
con la presentacion del ceriificado de matrimonio expedi-
do por autoridad competentic.

Por maternidad o adopcidn:

d.l. Por maternidad:

Personal titular, orovicsional y-sunienge:

d.1.1. EY personal femeninc goiwra de licencia por en
barazo y maternidad, con goce lnfegrc de haberes, poF

el término Weglicnil ireints gci B 25 L0

¢inzc. 408

dos, a partiride los / meses y 1/2 de ebaraze, 1o --

que se acreditari medvante la presentacidn de certifi

cado médico.

d.

15 i BN -
l'at (2 300 & & o \ P 4 *1'03 )/O kg
\ L'“ 05 ,J\{ hd e g A .J~ gir de seplino mes y

acordarda cicnte cincuenta ---

(150) dfas de licencia.

-d.1.3. Cuando se produzcan raciiizntos miliiples y/o
prenaturos entre &} 6°mes y el 7% 1/2 mes de gesta--
cion, se adicionarén a los cicate eincuenta {150). dies
de licencia por mzicrnidad tantus dias como Correspon-
dan al periodo conprendido zntre 1a feche del nacimien
to y la de cumplimients del 7°y 1/2 wes de cestacidn.

/7
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d.1.4. Si durante e? transcurso de la licencia ocurriera
el fallecimiento dcl hijo, la misma se limitara de d1a ==
siguiente forma:

- A cuarenta vy cinco (45) dias desde la fecha de nacimis
to del hijo, cvandc el fallecimiento se produjera <o
tro de ese término.

- A la fecha del fallecimiento cuando éste tenga lugar --
: despues de los cuarenta y cinco (45) dias del nacimien-
to.

- A treinta (30) dias cuando se produzca defuncitn fetal.

d.1.5. Si se produjera defuncion fetal entre el 4% &1 7°
172 mes ge.enbarazn, se otorgardn 15 dias de licenciz 2 -
partir de la fecha de interrupcidn del enbarazo.
d.1.6. Sien.el amhito de trabaje se derlaracen racnc As
enfermedades de conocida probabilidad teratogénica (verbi
o SN gracia: rubeola, hepatitis, sarampidn, etc) existiendo po
‘\(; sibilidad de contagio, las agentes que cursen el primer ~
cuatrimestre de enbarazo se haliardn eximidas de prestar
cervicins hasta que se disponga, con caracter transitorio,
cu cambin de destino a otro ambitec en el cual no exista -
dicha situacién y mientras persistan los mismos en el |}

wen A
4 R

L

PV

U=~
i gar de trabajo de crigen.
; El Inspector de Ensefianza correspondiente, arbitraré los
medios para que el cambic de destino transitorio se cosre

dentro de las 7¢ horas &= relevads la docente.

d.1.7. Las licencias por maiernidad son obligatorizs y 1
agente interesada geberd solicitarla o en su defecto ser
dispuestas de oficie por 1a autoridad médica o & pedid
del Superior Jerdrquico imediato. En caso de omisi

x la solicitud y siendo ésta de oficio, se le otorgar

. venta (90) dias corridos de licencia a partir de la ¢
en que se comience 3 gestionar.

o
a

3

d.1.8. Los haberes dz 12 agente licenciada por meternicad
g . . e 5 . s = 2 @

¢ seran liquidados integramente y sin interrupcion, debién-

&, . dose presentar la pariida ¢e nacimiento dentro de 1 5 £

tenta y dos (72) horas de expedida la misma. Las do

provisionales y cuplentcs aue en uso de licencia ce

cu desanpeiio, continuardn percibiendo sus haveres nasiz -

1a finalizacidn d=1 pericdo concedido, con todos sus sfec

tos previsionales v de :niiayedad bonificable. i

d.1.9. Las vocentes de tducacidn Fisica, Danzas y b
sion Corporal, tituleres provisiconales y suplentes,
estado de gravidez, podrin solicitar un cambio tranzit
rio de funcion cue te extenjerd hasts la iniciacidn
licencia reglamentaria por maternidad, teniendo com
gacion horaria la establecida en sus designaciones.
chas docentes deverén conpletar el formulario en usc »
~juntar la certificaciin midica oficial o particular.
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d.2.- Por adopcidn:

- 11103

personal tituiar, provisional y supiente

4.2 AN personal femenino se le acordari licencia con
goce integre de haberes en caso de adopsidn de hijos de
hasta 7 anos, por el témino de 90 dias corridos a par-
tir de la fecha de quarda o temencia con fines de adop-
cidn, otorgada por auteridad administrativa o judicial
competente. Si 5€ tratar: oo adepcidn de maltiples, ---
dicho témino se extenderd a 105 dias. Al personal mas-
culino se 1e otorgars 5 dizs hdbiles con goce integro
de haberes & partir de .ic fecha men-ionada anteriormen-
te,

B lrante el transcurso de la licencia ccurrie-
§ 1 0 ccimiento del nifio. la misma caducard a la --
fecha del decesoO.

= d.3.- Personal titular, provisional y suplente

Toda docente con desempeio fuera ce 10S cervicios educa
tivos, dispondréd al comienzo o al término de su jornada
de Jabor s izmpre gue éz=t2 tepga una duracién no menor
de seis (6) horas, de ur lapsn de 1 hora diaria, @ Su -
eleccion, para el cuidado y_a]imentacién de s-higo, -
hasta un maximo de cienLo ochenta {180) dias corridos 3
contar desde 12 focha de su nacimiento.

e.- Por nacimiento de hijo:

e.l.- Personal +itular masculino: se le concederd tres (3) --

e.2.- Personal provisional ¥ suplente m

d3as habiles con goce integro de haberes.

azculino: en las mismas
condiciones Gue el personal Tituiaer

e.3.- E1 dgente deverd presentar anie su Superior Jerdrquico y
= a los efectos de 1a justificacion, el certificado de na-

cimierto expedido por sutoridad competente.

f.- por atencidn de familiar enfermc:

mo

£.1.- Personzl titular: se 1¢ ~onceders al agente hasta un max i
de veinte (20) 4725 habiles, continuos O 31tiernados, por afo .
calendario, con goce integto d 1
ampliarse en veinte (20) d¥as

e hzhorss. Esta licencia podra --
vec mas, sin goce de haberes.

A la solicitud de licencia & adiuntard una declaracidn jurada
del agente en 12 que sé& especificard: ?

a)

b)

que el agente es el Gnice familiar gue puede 1lenar ese Co-
metido.

que el familiar enfemno fe nuede yalerse por sus propios me
dios par2 desarrollar les sctividades elementales. =
si el familiar enfermo £o haliara internado en un estableci
miento acistencial, el arente tondrd derecho a esta licen--
cia, cuando se naga imprascindible su presencia. Esta situa

4
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cién serd constatada por la autoridad miJica correspondiente

: f.2. Personal provisional: en iguales condiciones que el personal

i tmtu]af, signpre que su aurac1on‘no exceda la décima parte de los
servicios prestados en i@ arovisionalidad durante el afo en que -
solicite la licencia.

£.3. Personal sup\ente:-gozaré de dos (2) dias hdbiles por afo ca
Tendario con goce integro de haberes. =

£.4. En caso de producirse dos (2) inasistencias consecutivas por
. esta causal, se computara el periodo de dias hdbiles que medie en
tre ambas. =

: §.5. tsta Ticencia serd certificada ppr la Direccidn d
A - .
mientos Médicos.

(4]

Reconcci-

a.- Por donacién de sangre

g.1. Personal titular: se concederd al agente licenciz con goce -
integro de haberes por donacion de sangre, el dia de la extrac---
cion.

g.2. Personal provisional y suplente: en iguales condiciones que
el personal titular.

4 = DIRECC)

ge3.. justificacion de estas jnasistencias se realizard con la
presentacion del certificado expedido por autoridad competente.

ao¥

h.- Por razones de profilaxis:

h.1. Personai titular: La presuncidn de una enfermedad que por Su
naturaleza haga procedente el alejamiento del agente por razones
de profilaxis, o de seguridad, en beneficio propio, de los alum--
nos o de las personas con las que comparte sus tareas, facultaré
a la autoridad escolar correspondiente, a disponer el imediztoe
alejamiento del medio en que desempena sus funciones, con percep-
cidon de haberes.

E1 agente serd jrmediatamente sometido a examen médico v si el --
dictamen asi Jo aconsejara, le serd impuesta la licencis que en--
cuadre en este reglamente. En caso contrario serd reintegrado de
jmmediato a sus funciones, no computindosele inasistencias.

h.2. Personal rovisional y suplente: en iguales condiciones gue
el personai titular. :

i.- por unidad familiar o cuidado de farmiliar a cargo:

i.1. Unidad familiar

i.1.1. Personal titular: se otorgard licencia por razones
unidad familiar, sin goce de haberes por un periodo de has
tres (3) anos, renovable anualmente, en circunstancias deb
damente justificades, cuando por motives laborales algunc de
Yos miembros del nucleo familier deba trasladarse a otra pro
vincia o al extranjero. tntendisndose por nicleo familiar el
constituido por el matrimonio de hecho .0 de derecho, pacdres

e hijos, que convivan habitualrente en hegar comin. E1 docen

de
fa
i

e

4.4.3.4136 5 (84
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te podrd solicitar un nueve perisde de tres (3) afios siempre

que se hubiera reintegrado al cargo por. el ténminc minimo de
un afno. ;

§.1.2. Personal provisional: en iguales condiciones que el -
personal tituiar, siemore y cuanin no exceda 1a 10a. parte
de la antiguedad cocente gue registre en la Provincia de ---
Buenos Aires.

§.1.3. Personal suplente: no gozard de este beneficio.

Familiar & Cargo

j.- Por

al conyuge € & perientes directos cn los grados previstos en
Tpg articulpe 3A7 v 368 o en las situaciones previstas en el
articulo 369 del Cbdigo Civil, cue sufran disminucidn o impe
dimento fisico y/c¢ psiguico que limite o anule su capacidad
para obrar por si mismos y constituyende el docente su (nica
compaiiia y pudiendd Zste probar que por dicha situacién no -
puede prestar sus servicios, se otorgard licencia por cuida-
do de un familiar a cargo, c€on o sin goce de haberes, hasta

Un mixinoc de tres (3) . anos en toda la carrere docente. Dicha
situacion deberd ser constatada por asistenle social, quien

ademds verificard la situacidn econdmice del nicleo familiar.

§.2.1. Personal tiiular: cuando el docente tenga & su cargo

j:2.2. personal provisional: en iguales condiciones que el -
onal ¢ qu

personsl tiwiler sienpre y cuzndo no exceda la 10a. parte de
Ja antiguedad docente gque registre 'n ia Provincia de Buenos

Aires.

i.2.3. Personal suplente: no jczard de este beneficio.

&

duelo fani]jar

Personal titular: se concederd licencia con goce de haberes,

£},
a pa
del

a)

b)

1 c
TTir de 1a fecha del fallecimienio o del sepziio, a eleccion
agente.

madre, padre, cGnyuge, hijo, hermang, padrastro, madrastra, -
hermanastro o hijastro:'cinco (5) dies hébiles.

abuelo, nieto, bissbuelo, tic czrnzl, sobrino, primo, herma--
no, padres, hermanos & hijos peiiticoss tres {3) dias nabiles.

PN

Esta licencia serid ampiiada en GJs {2} dizs habiles mas, cuan
do a raiz del duslo cue aferte @) avente, Zste deba trasladar
se a un lugar distente 2 més ot 200 kms. de su residencia ha-
bitual. '

j.2. Personz] provisionsl y suplentc: on iguales condiciones que

el personal titular.

1111
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j.3.-La justificacidn de las irasistencias se realizara con la

presentacién del certificade de defuncidn, aviso finebre o la in

formacion del director o autoridad correspondiente. &
p

Por examen médico por incorporacidén 2l servicio militar

k.1. Personal titular: se concederd esta licencia con goce inte-
gro de haberes y por el iiempo que sea necesario.

k.2. Personal provisional y suplente: en iguales condiciones que

cion de lac inasistencias se realizard con la -
riificauo o2l medico de 1as FFLAA.

k.=~
el personal titular.
k.3, La justifi
presentacion

1.-

Por servicio militar o reincorporacin a las FF.AA.

1,1, Por servicio militar

1.1.1. Personal titular: se e acordard esta licenciz con
medjo sueldo por el tienpe de su dJuracion.

1.1.2. Personal provisional y suplente: se le concederd por
g1 Tisnpo ds su duracion o nasta 1a finalizacidn de la pro-
visionalidad o suplencia, si ésta fuera menor, en 1as mismas
condiciones que al perscnal litular.

1.2. Por reincorporacitn a lzs FF.AA.

1.2.1.  Personal titwlar: se le concederd estz licencie es-

pecial segun el siguiente régfmen:
1.2.1.1. Cuande e} haber que percibe el 2gen
menor o igual al que le corresponde por su g
la reparticién militar, sin goce de suelde.

)

1.2.1.2. Cuando e! haber qué percibe el agente sez
mayor que el que le correspondiera por su grade mili
tar, se le liquidard la diferencia hasta iguelarlc.”

1.2.1.3. Cuando el incorporado en ls reserva no pc--
sea gi grado de oficial o suboficial, se le abonari
i el cincuenta por ciento (50%) del sueldo.

1.2.2. Personal provisional y suplente: de acuerdc con 1o s
tablecido en el punto 1.1.2. =

1.3. Producida la baja el agente dzberd reanuder sus
Tro de los 10 dias corridos. Esta tircunstancia se
diante la pre:entacion del decumento nacional de i ;
Ya autoridad escelar correspondiente, la que efectuara la respe-
tiva comunicacidn a la Direccifn General de tscuelas y Culturs, a
los fines pertinentes. Si la baje wviers lugar en periodo ce vi-
caciones, el zcto de toma de posesifn se realizard znte las auts-
ridades de la Secretaria de Inspaccion del distrito en el que s
desanpene. ’

oo
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E1 agente deberd presentas el curiificede ve la avioridad militar
correspondiente.

-~ 11.- Por preexamen y examen

.V, Persenal titular: 3¢ conceders licencia con goce de habe---
res:

: 11.1.1. Cuando cursen carreras vajversitarias o terciarias

e : = 0 realicen -ursos en los Imstitutes Stperforcs de Formacidn

. : Docente hasta un tntal de doca (12) diss hdbiles por afio --
; ; calendario, para la “reparacion de exanenes,

Esta licencia serd acordada en Yos Jdins inneciatos anterio-

3 lus mismos . Ademas el agante ten-

DE %, " res a la fecha fijeia pora lus mismos.Ademd
» % : ~ drd derecho a licencia w1 dia ¢ 1 examan final o de pro

e ;
SN mocidn, 1a que seri prorrigada cutomelicamente cuando la me

res

\\»;._‘ sa examinadorz no se retina o ,.- *Lergue su cometido.
,"—z \‘;e g 2 NChendo se roie de encenan:a secundaria o especiali
B R y Zada, no ccmpﬂw‘ iasen el puate anterior, haste un total = @ | ;
E‘?z*' ,(,_:,’; : de seis (6) ¢ hébiies por afio criendario, &n Tos dias in @
/i;.:_:? A mediatos antenox':: g inciuido e dva de! examen. i
\ N 11.1.3, Cuando 3& trate de p"éctic 5 Jorenizs obligatorias
g previstas en tos planes g2 esivdic oo 1* Lniversidades o -
oA : _Institutos Suoaricros de Formacidn Docon' 2, cependientes de
‘ 1a Direccidn General de Escuelas y ’!)]*"": dz 'a Provincia
: de Buenos Aires, de sstablecimientor nacionales o privados
-hasta un total de ouince (180 dias pdbiles anuales, sianpre
que medie superposicion horers con =l desempefo en el car-
go en que se solicitara 'z 1| encis
11.1.4. En caso de interyencién e¢n 1o cOnCursas que regla-
enta el Estatutc €=l Docente, nor ¢i tE€mMine esirictanente
necesario & tai fin. 5

11.2. Personal provisiorsld se copceszid idcencia cor goce de ha-
beres por Jos mativos eaunciados en !os runtos gl y
11.1.3. en las mismas condicionssoque el persoaal titular. '

138 Persona] suplente: se le 2cordard el ma del examen final o

de promocicn, cuando su desenpefio en el cicie legtive excede los @
5 3 meses.

Find e JUSt]f’lC&Cluﬁ de estas imasistenczias se realizaré con la
presentamon del cert\r‘:ac" axiens i Ta autoridad educacional
corre »pcnd\entp En SuDuEe s enel ircise W33

el 9uper1or Jerarqmcu ¢ g

posicidn horaria.

o
>

ar renedfig lencia dedla Super®

m.- Por citacidn de autoriced canpeile

m.1. Personal titular:

.

A et Cuanda Ya autoridad compztente de la Dirzccion General
/ . de Escuelas y Cultura, cite sl ancefite para concurrir a cur--

¥
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sos 0 pricticis de perfeccicniniento docenle, o por asuntos
de cualguizr otra naturaieza que obligue al agente a alejar
ge de sy fu--idn, se le eoncederd licencie especial con go-
ce integro de .:beres por ¢l tiempo que sea necesario, te--
niendo en o .nta la distonciz que medie entre el lugar de -
prestacidn . Lervicios y ef fijedo para su comparecencia.

mal 2. B casy de citaciones dispuzstas por la Direccidn de
Reconocimionios M&Ci 25, se justificardn con goce integro -
de habares s inasictencias aue obligadamente deba produ--
cir el agentz, por 2 tiemns estrictamente necesario, tenién
dose en cuents la distzrcia nue medie entrz el lugar en que
presta servicios y 21 tijade para su comparecencia.

m.1.3 3, Por citacionss 4e autoridad de justicia se le Justifi
Caran las inasistencias -on goce integro de haberes, cuando
Ya obligacién d2 ﬁurm;A-4L| proverga de la Ley v coincida --
con el howrario de lahor 2

m.2. Personal prosisional y tiplente: en iguales condiciones que
el personal tituiar. : S S

m.3. Estas inasizcencias se justificardn con la presentacion de -
Ta certificecion xpedida nor 1a autoridad conpetente, en la que
deberd constar lugar, dfa y hora de la comparecenciz.

n.- Per vacaciones:

n.1. La licencia anual ool xatoris o vzcacipnes serd rsﬂunerada y
e acumulzble ni comper » ~or Yoita de us0. A sus sfectos el
cdmputo de 1a antiguedad dey 30ente 5@ real 7ar3 :erwendo en cuen
ta 1o estableciiv en =} srtlenic 347 del Lstatuto del Docente.

Cimag Bl person:l docents gozerd del siguisnte régimen de vacacio-
nes : ‘

- Personal con veinte {20} ¢ mas ahos de antigueded: cuarenta -
dias corridos.

- Personal con menos de veinte (20) afios de antiguedad: treinta
(30) dias corridos.

3. koS |apc0’ comprendidos entre el dia d’ finelizacion de les
Tareas del cicle lective y €l de inicizcion de las correspondien-
ges al siguiente y el pericdo de »acaciones esceleres en ia época
invernal, se ua"w‘ynaf€ 2 el persons) dscente “pericdo de re-
ceso de la actividad escel:

n.4. E personal ¢o base de los distintos servicios educativos, -
exceptuado el cue se desanpeis aquellos servicios con continui
dad en la prests acidn efective durante el periodo de receso y vace
ciones, gozard d: la licencia anwal oblig afwrxa desde el 2 al 317
de enero de cadi afio, o desde el € de encre al 10 g febrero de

cada aho, de acuerdo con l¢ establecidc en €1 Incise n.2,

1117
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Durante el recto del perfodo de receso de 1a actividad esco-
lar, el personal de base podrd ser convocado ce acuerdo con -
1as necesidades del servicio educativo.

n.5. E¥ personal jerarquico de los servicios mencionados en el
Inciso anterior, gozard de su licencia znual obligatoria duran
te el periodo comprendido entre el 2 y 31 de enero de cada ano.
E) personal con veinte (20) o mis afios de antiguedad podrd com
pletar por turnos leos cuarents (40) dias, durante cl resto del
periodo de receso ascolar.

Todo el personal deberd estar en funciones al comenzar las -
fzﬁgifj} : tareas correspondientes a cada ciclo lectivo.

T ) : n.6. £l personal docente no comprendido en los inc. nd y np de-
v N~y - berd usufructuar su licenciz anual oblicatoria total o parcial-
\ mente durznte el periodo de receso escolar de verano.
il En caso de fraccionarse la misma, el resto del periodo, que no egp
} By podrd exceder de diez (10) dias corridos, se concederd de con-
e formidad con el superior jerirquico, cuidande de no entorpecer-
i la marmal prestacion del servicio educativo ni Jas tareas del
orgaaismo en ¢l que el agente preste susservicios.

n.7. Para aguellos docentes, cualguiera sea su situacién de re-
visTa, cuys actividad fuera mayor de seis meses y menor de do-
ce (12) meses, 13 determinacidn de los haberes por el periodo
de wacaciones se efectuard de conformidad con la siguiente es-
cala, considerandose en el cémpute total de 1a actividad, como
mes completo, la fraccidn de ouince o mis dias y desestimdndose
si fuera menor:

5 PERSONAL HASTR 19 ARCS Dé ANT IGUEDAD
ACTIVIDAD AL 31-12 : COMPERSACTON
6. meses y 15 dias corridos @
= 7 meses 18 dias corridos
8 meses 21 dias corridos
Q2 meses : 24 dias corridos
10 meses 27 diae corridos
11

meses 30 dias corridos

PERSONAL CON 20 0 MAS £R0S DE ANTIGUEDAD

ACTIVIDAD AL 31-12 - COMPENSACION
6 meses 20 dias corridos
7 meses 24 dias corridos
8 meses 28 dias corridos
9 meses 32 dias corridos
10 meses 36 dias corridos
11 meses 40 dias corridos

e
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A Por donacién de ‘i znas o piel: _

n.l. Rg{gpgglﬂ}jjy}g:; sz le concederd de dos {2) a ciento ochen
T5 (150] dias con goce integro de haberes, scgin lo prescripto -

- : por la Junta uidica interviniente,
7,2, Personal provisional y supiente: en. iguales condiciones que
el personal titular. . ,
B3, para el usc de est3 1i.ancia el agente deberi adjuntar a 1a
soTicitud: '

5 : : a) Por donzcidn de piel: ertificscién médica donde se -

ac
indique 1a nacesicad del acto.
1

“*p) Por donacidn de Grazans: la certificacién de la autori-
dad nacionai, provincial o internacional respectiva.

0. POE caggggﬂgg:gicu]arggz

0.1. Personal titular: £1 docente tendrd derecho a una licencia
LS A T i 2 2 .- I 5.
<in Sueldo, cuyg acumulacion © duracior no podri exceder de --
treinta y sei: (3c) weses, que se graduard segun la antiquedad
total conform: a 10 estarlecido en el articulo 245 del Estatuto
del bocente, de acuerdo £0n 1z siauiente escala:

AROS DE ANTIGUEDAD CUM-LICTE HASTA

1 3fo 2 meses -
; 2 ahosg 4 meses
3 ancs " 6 meses
€ &nos 12 meses
= 9 RS L 18 meses
12 2fios 24 meses
15 anos : 3
. 18 afos 36 mezses

0.2. Personzl titular interino: Tendrd derecho a esta licencia

en 1as mismas condiciones .que el personal titular siempre que -
su desempehno en 21 ciclo lectivo haya sido mayor de tres (3) me
ses. 3

»

G Bl docente tendrd derecho @ esta -
g cencia sin sus1do, cuy Scumulacion o duracidn no podrd exceder
de dieciochs {i8) meses, nue’se araduard seoin su antiguedad to
tal de acuerdo con lé siguiente escala: 5 53

Ok Personal provisi

!
3
€
g
i
15
18

/ ] : (//

N o.4. Personal suplente: He aorard ce este beneficio.
! 6. Qe HEralie - u g ¢
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0.5. Disposiciones comunes:

2.5.1. F1 agente podrd solicitar esta. licenciz en la totali-
dad de los carges u horas :atgdrb, o0 parcialmente, hasta en
tres (3) cportunidades por trienio. 3

0.5.2. A los efectos ael ¢¢

e Gucuto se sumardn todos los pedi-
d0s no simultaneos que el -scente hubiers usufructuado como

> : titular y/o provisional y se deducirin da su antiguedad to-
TN ks talts

\ S Estadiee . 3 incidird en ta percepcidn de los habe-
i : 5 res correspondientes al periodo anual de vacaciones, los que
: ceran deducidas p.oporcionalmente al tiempo de uso de la li-
cencia durante e} periodo sscolar. de acuerdo con lo estable
cido en el articulo 1° inciso n.2.). i

0.5.4. Cuando el agente hubiera faitado al desempefio de sus
Tunciones hasta finalizar ¢ curso etcolar por estd causal y
continde inasistiendo al iniciarse el inmediato posterior, -

la licenciz correspondiente se considerard ininterrumpida a Qﬁa
Jos efectos ¢e los térmings y sueldos que determina esta Re-
glamentacion, :

ARTICULO 28.- La ereccﬂén.ﬁeneral de Es€uelas ¥ Culkuic podrd otorgar licencia -
S Db por las siguientes causas: ¢

a. Por estudic o perfeogicizmiente &

sente

a.1oPersonal titulTer v provisional: Podra solicitar esta licen-
cia, siempre y cuando acredite Une antiaguedad minima de tres (3)

afios como titular y/e srovisional, en «l irgise e item escalafo-

mario, en la Provincia de Buencs Aires, cuando: % :

a.l.l. Deba cursar estudics especiales o por obtencién de -
Fecas para perfecciomamiento culturai y profesional, en Ins
e titutos u organismos educicionales dependientes de la Direc
cién General de Escuelas ¥ Culturs, ciemore que sea propues
to por los orqanismos técnicos correspondientes., 2

In este caso se le oicraara con goce integro de habe
res y por el tiempe que sea neces:ario.

a.l.?. Deba realizar. estudios especiales o investigaciones - @
que resulten ¢e interés para ia Uireccidn General de Escue-
las y Culturz en el pais ¢ en el extranjero, siempre que sea
investido de la representacidn nficial dol citado organismo,
debiendo intervenir ia Direccién Iribunales de Clasificacion .
y la Subsecrstaria de Fdugacion quienes sobre la base de los
antececantes del agente y 12 natursleza de los estudios a re
alizar y previo acomseje de Una Comisidn de especialistag de
cidirén sobre laz converiencia o no de acceder 2 10 peticiona
do y evaluaran el informe final® g

Ests licencia se concedera en forna condicional con -
goce del 50% de hateres hasts tanto @l asente presente el in
Jorme sobre el cumplimiento de su cometido ante la Direccion
Tribunales 62 Clasificacion que gictaminard previo aconseje
de 1a Comisidn pertineate, si correspondz o.no otorgar-el -

50% restante.

Ll
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a.1.3. Deba concurrir por interés particular a Congresos, -
Cursos, Jornadas de perfeccionamiento Docente, se je conce-
derd licencia sin goce de haberes hasta seis (6) dias habi-
les por ano. la-justificacion de estas inasistencias se rea

Yizard presentando 1a constancia de asistencia correspondien
te. %

personal suplente: No gozars de este beneficio.

b. Por representacién gremial:

b.1. La licencia gremial sera concedida conforme a lo que deter

minen las Leyes Nacionales vigentes.

¢c. Por actividad de interde plbiico o del Estado:

¢.l. Personal titular: Se ceneederd licencia cuando el agente de-
ba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, téc-
nicos o participar en conferencias ¢ congresos en el pais o en el
extranjero que sea considerado de interés piblico o del Estado o

cuando en representacion nacional o provincial deba cumplir acti-
vidades culturales o diplomaticas. Al término de las mismas el -
agente deberd presentar ante Ja Direccién General de Escuelas y -
Cultura-un informe sobre ¢] cumplimiento de su cometido que sera

evaluado por una Comisicn Té~nica. La Direccidn General de Escue
las y Culturz determinard si se deberd conceder con o sin sueldo.

c.2. Personal provisionai: tn jguales condiciones que el personal

titular..

personal suplente: No gozard de este beneficio.

d. Por desempeiio de caroos de m3 of jerarquia:

d.1.

rersonal titular: Se concederd licencia sin goce de haberes -

para desempenar cargos dz mayor jerarquia escalafonaria dentro -
del sistema educativo de la Provincia, siempre que los mismos ten
. gan caracter provisional © suplente, ¢ no gocen de estabilidad, —

para desempefiarse en otras jurisdicciones se concederd solo

cuando existan convenios que asi 1o establezcan.

¢.2.
Yo,

e. Por desem

personal provisional o suplente: No gozaran de este benefi-

0

de cargos electives 0 de representacion politica:

e.l.

Por desegggquQg_;arOOE_elcctivos:-

e.}.).Personal titular: Se concederd licencia sin goce de -
Zberes por ¢l termino del mandato.

e.1.2. Personal provisional: En jquales condiciones que el -
personal titular,

e.1.3. Personal suplente: no gozard de este beneficio.

/11
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e.2. Por desempefio_de cargos de representacion poiitica:

e.2.1, Personal titular: Se concederad licencia sin goce de -
S ’ : haberes por_el término del desempeiio y siempre que se trate
de cargos sin estabilidad y cuya designacion dependa de un -
funcionario politico. oG

e.2.2. Personal provisional: En iguales condiciones que el -
personal tituiar,

2.2.3, Personal suplente: No gozard de este beneficio.

Todas las licencias que el agente hubiera usufructuado con anterio-
ridad a la aprobacion del presente Decreto, serdn computadas a los

efectos de 10s términos establecidos en esta Reglairniacifng-

¢ . . E1 personal suplente designado durantz el primer mes del ciclo lec-

e tivo, para reempiazar a un titular o nrovisional con licencia o re-

2\ Jevado de su funciéa por toda la duracién del mismo, podrid solicitar licencia por
i Tas causales establecidas en el Articulo 1%, en las mismas condiciones que el per-

.

ARTICULO 5%.- para gozar de los beneficios establecidos para esta situacion de re

e m——- vista, el suplente deberd haber prestado un mes de servicios como -

b .- minimo, en el correspondiente ciclo 1ectivo, quedando exceptuadas de este requisito
SR las licencias por accidente de trabajo, maternidad, duelo y citacion de autoridad

competente.

. ARTICULO 62. - £1 personal docente eStard obligedo a aporier.ia documentacion y an-

------------- tecedentes que justifiquen la solicitud de licencia, salvo en T bk
sos estadlecidos en e] articulo 12 inciscs n)y o). -

TRAMITE DE LAS LICENCIAS

*

ARTICULCI 72.- E1 personal docente que solicite licenciz deberd lienar el formula-
-------- ——"= rie en uso y cumplir.con los’ recaudos reglamentarios que establez-

_ Toda resolucidn sobre pedico de licencia serd fundada segin 1o pres-
: cripto en esta reclamentacion. No se daré tramite 2 nimauna solicitud que no se -
g ajuste a las normas que se establezcan.

ARTICULO 82.- Cuando el docentie agotara los términcs por los cusles.le fuera otor
-------------- gada una licencia, deberd reanudar cus funcisnes, en caso s o
incurrird en presunto abandono de cargu y se haré pesible de 135 sanciones corres-
pondientes. 5 p

ARTICULO 92.- Las licencias establecidas en.el Articule 2%incisos a), ¢), d) y e)

----------- — con facultativas y el docerte no podrs bajo ninglin concepto hacer -

abandono de sus tareas sin que la micma le haya sido concedida, 2 excepcion de la

establecida en el Articulo 2°inciso 3.1.3. Si-necesitara ls ampliacion del térmi-

no, deberd peticiomario con 1a debida anticipacién de manera tal, aue si le fuera
/ denegada, pudiera reintegrarse 8 sV funcién al vencimiento de la licencia.

s 111
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Ho podrdn justificarce Yas inesisce.cias dal personal docente al -
cumplimiento de sus funcionzs, st que modiz acto auministrativo que lo acuerde.

- : En lus ‘supuestos en i ei nersana) docente inasistiera en infrac-.
cién a Yo dispuesto en los parrafos enteriares, le serén aplicadas las normas so-
bre inasistencias injustificadas .

: Al formularse Ya solicitud ccherad ser fundada por escrito, acompa-
fiando 1a documentzcion que pruebe fahacientonente ¢l motivo que se invoca, como -
asimismo todo elemento de juicio que abone ol pedido.

Los directores de 1n% respeciivos establecimientos y/o autoridad -
cue corresponda, al elevar ol pedide, informeran ampliamente, emitiendo opinion -
"acerca de la conveniencia de conceder o no 1; licencia solicitada.

' la licencia del articule 1 inciso i) se regira por lo establecido
: ... precedentemente. : : .

ARTICULO 10%. E1 trimite de las lic.ncias se =7ird por el siguiente procedimien-
o N SR
1.- El agente encaraaco de recibir el pedido, controlard que la mis
‘ma estd correctamente soiicitadz, aque 1a documentacién haya si=
do delidamente cumolimentada v entregaré al interesado o a quien
Jo represente un racibo on ol que nara constar lugar y fecha de
recepcion, causas de la licencia y documentacidn agregada.

- 2 . En los casos en que el agente solicite licencia por las causales
estabiecidas en el articulo 1° incisos Blg 6 ) s A J s e i
m), deherd presentar 12 - .~tificacidn anie su superior jerarqui-
co, debiendo en estos Jotcarse en la planilia de contralor:
1a inasistencia con el ariiculc e inciso correspondiente.

.La documentacitn preseniaca auedsri archivada en el estableci-
| B o

miento, salvo en &l caso dol inciso e), ern aue se deveclverd al -
interesado. :

3

3. Las inasistencias encuadradas en el articulo 1° incisos a), d),
£} y 7)) y articule 2¢ inciso 3.1.3.,serdn enviades al lonsejo -

fscolar junte con la planille mensus) de prestacion dz servicios

! 4. - ta documentacitn cue el 2sente presentase para solicitar licen-

o _cia por las cansales estzblecidas en el articulo 1° incisos ¢},
e Fhatiol vhon-eligr 1o 27, seran elsvadas al Consejo Esco-
Yar dentro de las 48 hores debisndo exigir.el superior jerérqui-

co que dich? docurentacisn sea legible y completa.
£1 Consejo t slevar las solicitudes y doruniznlacion
a 10 ieniro-de las 48 horaside recibidas.
£1 organismo yocalver acerca del otorgamiento debe-
ri expedirse 30 dias de haber recibido la solici-
tud y 12 documentacidn cowpletas. "
ARTICULO 112, Las solicitudes do licencias presentadas en 13 forma y condiciones -
‘ : = establecidas por esta Reglamentacion, seran acordadas por la autori-
| /& dad que a continuacitn se determina:
i / : /"7
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1<% Por el Director “eneral de Escuelas y Cuitura las previstas
en elarticulo 2° de esta keglamentelisdn.

2.~ Por la Direccidn le Fersonel de l: Direccidn General de Es-
cuelas y Culttura las previcles eo el Articulo 1%, debiendo
intervenirhla Uicoccion de fuconorimientos Medicos en las -
establecidashen lo: incison ai, 7., B S

{

EEI}EQL@-lgEi;A E1 personal dogemte oo soliciic dicer 1o herd saber obliga-
0 D el e Ry sy 0 JerarytiCo irmadiato, con la anticipa-
e fufrz: mayor debidamente fundomeritadas.

cién suficiente, salvo razones de

LB

:;’Qé:\ - 1.- Las licencias esiiblecidas en :) Articulo 1% incisos b),c),
‘ Ty . )k AN e, A)s o voen gl Artizulo 2% deberén ser
| &  comunicadas 2] sunerior jerarquico con no menos de 48 horas
: % A de anticfpacién, a efectos de no entorpecer el normal fun -
; - cionamiento del :corvicio.
)

B

—

2.= Las licenciag establocdaac el Articulo 1% incisos 2),e
b 3

A £), a), hd, J) y m)y deberin ser comunicadas en el curso del
% dia endue se srduzea el hegha cue las motiva.
ARTICULO 132.- Todo docenteren use 1o dicentia Tor =i ermedad o accidente de -
.- frymajo, NG podid cesonpefar €0 forme <imultinea otras ocupacio
nes, ya sea en e} ambito privado u officia1, si sn)ias mismas debe realizar fun-
cionas similares 2 aouillag paradar que se e ha recanccido incapacidad laboral,
ni assentarse de su dogftc 1710 @89 vo I8 el- orad@nisme mégico interviniente autc
rice las situmciones mencionadas. = : ! e

En este caso deberd notificarse 3l gupericr Jerarouico.

En caso delcomorcbarse und tpansgresifn do lo enteriormente ex-
puesto, 1a licencia seré dejega sin efecto y @i cocente incurriréd en falta gra-
ve. 2 : :

1.- Si un superior jerdrquice 1onara ~onocimiento de una trans-
gresidn al gumpeimignto f2 una Yiceacia por enfermedad o ac
cidente de tuyfbajo Ceoerd iafamanied la Inspaccidn del dis
trito y ésta Erwitrard 108w dips para comprobar la denun -
cia formulada. (Sidicha s: 2cign fuer:z aprobeda, Va2 ins, -

. peccign realizard Je corpecondients denuncia por escrito -
5 ante %a Direccidn désPersomal de iz Direccitn General de s
' cuelas y Culture, adjuntande 1z documentacidn probatoria, —

7.- Si uyn docente er us0 G€ licencia tor enfermedad o accidente
de trabajo, nubiera sido sutorizads poroel organismo médice
interviniente a ausentarse de sy doniciltic e'realizar otras
funciones, deberd presentarQani® svESUperagQy irmediato el -
_certificado aque-avale aicha cipfunstangia.

QH@IODEFUMQQEQ
% ARTICULD 142, - £1 docente que sufra una tjij;r‘-ﬂ'i"'(ff,; 0 i“?‘"ﬂidi e aptitudes pSi
£ e dp=f iSiCaS Y QUE D, 18 "CORTRIPONS 11 jubilacion par incapaci =

11
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a un cambio de funciones transitorio o definitivo, de acuer-

do con las caracteristicas de la incapacidad padecida.

En caso de que un docente titular sufra unez disminucién o pér
dida de aptitud psico-Tisica, pero mantenga capacidad residual
Yaboral, la Direccién de neconocimientos Médicos, mediante -
junta médica, debera aconsejar un cambio de tareas.

Si la disminucién o pérdida de aptitudes psito-fisicas fuera
temporaria, se le otorgard un cambio transitorio de tareas,

que podrd extenderse hasta un término de tres (3) afos como

maximo, debiendo el sgente someterse & una nueva junta médi-
ca cada anho, 3 efectos de un posible reencuadre del caso.

"$i la junte médica comprobara 13 existencia de una incapaci-

dad total o parcial de carécter permanente, que alcance el 11
mite de reduccidn de 1z capacidad Jaborativa establecido en
Ya Ley previsional para el otorgamiento de la jubilacidn por
esta causal, aconsejard su cese para que el agente pueda aco-
gerse a dicho beneficin.

Si la reduccidn de la capacidad laborativa no alcanzara
los porcentajes estabiecidos en dicha Ley, la junta médica -
aconsejard un cembio definitivo de tareas. Igual criterio se
adoptard en aquellos casos en que el docente hubiera agotado
el plazo maximo establecido para e} cambio transitorio y no
pudiers reintegrarse 2 prestar normaimente funciones por sub-
sistir la disminucidn ¢ pérdida de aptitud psico-fisica. En
ecte caso el docente deberd someterse anualmente a junta médi
ca, a efectos de un posible reencuadre. T

El agente con cambio transitorio de tareas podré desempenarse
en su establecimiento de origen, en ctros establecimientos,
en Direcciones Docentrss y de Ensefianza. Organismos Centrales dd
la Direccién General de Escuelas y Cultura u otros Organismos
Técnicos Docentes. E1 Tribunal de Clesificacion fijard el des
tino de acuerdo con el dictamen de la Direccién de Reconoci -~
mientos Médicos, sin afectar la unidad familiar ni producir -
situaciones de incanpatibilidad.

Si se tratara de un cambio definitivo de tareas, el des-
tino seré fijado por ei Tribunzl de Clasificacion de acuerdo
con el tipo de tareas aconsejado por una comisidn designada &
tal efecto. integrada por docentes v médicos de 12 Direccion
General de Escuelas y Cultura que deberd expedirse teniendo -
en cuentz el dictamen sobre capacidad residual de la Direccifr
de Reconocimientes Médicos. ;

£l cambio de tareas implicard el cumplimiento de la misma car
ga horaria que el docente tuvierz en su cargo y/u horas céte=
dra titulares. E1 docente con prestacion de servicios por car
go deberé desempefarse de lunes 3 viernes, aquellos docentes ~
con prestacion de servicios por hora-catedra establecerdan las
jornadas de labor de acuerdo con las necesidades del servicio
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en el que tengam destino. En todos los casos se deberd respe
tar el dictamen de la Direccion de Reconocimientos Médicos. —

6.- E1 agente con cambio transitorio de tareas podrd en cualquier
momento solicitar el alta a la Junta Médica correspondiente.

ART]QQLQ;1§§;i. E1 cambio de funciones en caso de disminucion o pérdida de aptitu
e — des psico-fisicas seré otorgado por el Director General de Escue-

‘las y Cultura, previo dictamen de la Direccion de Reconocimientos Médicos y apro-

bacion del Tribunal de Clasificacion.

ARTICU' O 162.- El personal prévisional y suplente que solicite licencia, podrd -
e (R R = al término de ésta, reintegrarse a los cargos y/u horas cdtedra -
en los que revistaba como tal, sino hubieran surgido causales que produjeran su -
cese. b 3 . 2 >

En ningin caso la licencia podra exceder el periocdo de designa -
cién. :

ARTICULO 172.- E} personal provisional y suplente que incurra en una inasisten -
T -—-----= cia injustificada.o que no se reintegre a sus tareas al vencimien
to de Ta licencia otorgada, serd cesado en sus funciones, notificéndosele la deci
¢ién & efectos de posibilitar la eventual presentacion ds recursos. 3
La Direccidén del establecimiento lo dardde baja en las planillas

de contralor pertinentes, comunicindolo al Consejo ctscolar respectivo.

ARTICULO 18¢.- EX agente que hubiers cecide por estas causiles, nc podrd ser de-
T...--—-—- signado nuevamente en la rama como provisional o suplente, duran-
te el correspondiente ciclo lectivo.

ARTICULO 19%.- Lz licencia caducard antes de su vencimiento en los siguientes ca

cmm— e —ome==  SOS1
1.- Por reintegro voluntario al carge.

2.- Cuando se compruebe una transgresién a la disposicién mencio-
nada en el Articulo 13°

3.- Para el persoral provisional, en los supuestos mencionados en
el Articole 1032 incisos a) y c) del Estatuto del Docents.

4.~ Para el personal suplente, en los supuestos mencionzdos 2n el
Articulo 1162 incisos a) y c¢) del Estatuto del Docente,

5.- Por supresidn del cargo u horas cdtedras.

ARTICULO 205.- Las faltas de puntsalided y las inasistencias no justificadas da-
e N rém lugar a descuento que se aplicard a )a remuneracidn.

1.- Incurrird en falta de puntualidad., oue serd@ computada comn 1/¢
inasistencia el personal que concurra con yn retardo no mayor
de diez (10) minutos, a sus tareas, de acuerdo con el horario

“establecido gor la reglamentacidn, o 2 conferencias, exarenes
u otros actos a Yos que fuers convocede por autcridad corpeten
te. 2 y

/17
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ABANDONO OE CARGO

$i las faltas de puntualidad excedieran los diez (10) minutos
o0 si se retirara sin causa justificada antes de la finaliza -
cién de las tareas, se i€ computard una (1) inasistencia.

Si el agente inasistiera a actos, conferencias, mesas examina
doras, etc., realizados fuera de su horario habitual, se con-
siderara:

En cargo: una (1) inasistencia
v fn horas catedra, una (1) inasistencia a hora cate -
dra por cada hore reic), seatin la duracién de la obligacion.

En ocasidn de realizarse actos patrioticos, el docente que --
ejerza 6n mas de un establecimiento podré concurrir a uno de
ellos,debiendo presentar en Jos otros la correspondiente cons
tanciz de asistencia. S% por razones ¢e organizacion de los™
mismos el docente dcoe asistir a mids de un establecimiento, -
s0ln pudré excusarse cuando dichos actos fueran simulténeos.

E} computo de inasistencias, faltas de puntualidad o retiros
injustificados se realizara en cada hora citedra en la que el
docente deba prestar servicios.

Tode descuento que deba realizarse por falta de puntualidad o
inacistencias, afectard la parte proporcional correspondiente
al seriodo inasistido.

A efectos del descuento pertinente toda inasistencia o falta
de puntuzlidad debere ser consignada como justificada o injus
tificagz, on la recpectiva planilla de contralor.

Con }a scla excepcion de aquéllas justificadas con goce de --
sueldo integro, todas las licencias o inasistenciat, justifi-
cadas o no,afectan el csyeldo del periode de recesc.

En tal periodo, al agente se le liquidard la doceava - -

" {1/12) perte de 1o efectivamente percibido en el afo.

En ningdn caso percibird cueldo en el periodo de receso el --
agente que hubiers obtenido novents (30) o mas dies de licen-
cis sin sueldo en 21 3no - cualquiera sea su cause -, salve -
el tiempo en que le corresponda su licencia anual cbligatoria
o vacaciones. Las inasistencias o faltas de puntusiidad injus
tificagas y las oue correspondan & licencias denegadas, sin -
discriminacién de motivos, con excencién de las mencionadas -
en lgs Articulos 12 inciso i) y 2°incisos c), d) ¥ e), seran
consiceradas en.el grupo de aquéllas & que se refiere el pad -
rrafo anierior.

pRTICULO 21¢.- E1 persona) titular que incurra en cinco inasistencias injustifi
T e ee acadas consecytivas sera considerado en presunto abandono de car-
g0 y enplazado fehacienten2nte para que en o1 término de dos (2) dias. retome su
puesto y presente nota de descarge debidamente fundamenteda.

(1

143 136 Rkoday






