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TRABAJOS ESCOLARES

DECRETO 141
»La_‘PIata, 24 de enero de 1977.

isto que por ley 8.640 se procedi6é a modificar el régimen de li-
encias para el personal de la Administracion Pablica comprendido
en laley 8.303, y —

Considerando:

Que es necesario adecuar dichas normas al régimen vngente para
el personal docente.

Que a efectos de evitar modificaciones parciales al decreto
1.250 afio 1958 y sus modificatorios, resulta procedente actualizar
dicha reglamentacion, por ello, el Gobernador de la Provincia de
Buenos Aires —

DECRETA:

Art. 1° Apruébase el texto del Reglamento de Licencias, Puntua-
lidad, Responsabilidad y Régimen de Suplencias del Personal Do-
cente, que se incluye como Anexo Unico y que es parte integrante
del presente decreto.

Art. 2° Derogase el decreto 1.250 de fecha 5 de febrero de 1958
sus modificatorios y toda otra disposicién que se oponga a la pre-
sente reglamentacion.

Art. 3° El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro
Secretario en el Departamento de Educacién.

Art. 4° Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.

SAINT JEAN
0. J. A. SOLARI

SIEMENS OCAMPO

Av. Caseros 960
Tel. 28-9435/9582
1152 - Cap. Federal
Repiblica Argentina
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ANEXO UNICO
CAPITULO |
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 1° E| personal docente estd obligado a concurrir puntual y

regularmente al cumplimiento de sus funciones, como asimismo a
los actos y reuniones atinentes a ellas, y al perfeccionamiento, ca-
pacitacion y actualizacién docente. La inobservancia de esta dis-
posicion daré lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en el
régimen disciplinario.

CAPITULO 1l

Derecho a la licencia

ARTICULO 2° E| personal docente tiene derecho a licencia por las cau-

sas y en las condiciones previstas por el Estatuto del Magisterio y
por este reglamento, con obligacién de aportar la documentacion y
antecedentes que la justifiquen.

ARTICULO 3° El personal docente que solicite licencia bajo ninglin

concepto podra hacer abandono de sus tareas sin que la misma le
hubiere sido previamente concedida, excepto en los casos que este
reglamento determine lo contrario.

Agotados los términos por los cuales se otorga una licencia, el
docente interesado debera reanudar sus funciones y si no lo hicie-
re, incurrird en presunto abandono de cargo y se hara pasible de
las sanciones que correspondieren.

CAPITULO I
Clases, duracién y sueldo de las licencias

* ARTICULO 4° I: Cuando exista enfermedad de corta o larga
duracion, enfermedad profesional o accidente de trabajo que oca-
sione impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas
u otras acordes con su estado de salud psicofisico, a propuesta de
la Direccion de Reconocimientos Médicos se le concedera:

a) Licencia ordinaria: hasta ciento veinte dias (120) corridos por
afio calendario en’forma continua o alternada en las siguientes
condiciones:
los primeros veinticinco (25) dias con goce integro de haberes;
los treinta y cinco (35) dias siguientes, con el cincuenta por
ciento ( 50% ) de haberes; y los sesenta (60) dias restantes, sin
goce de haberes.
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b) Licencia extraordinaria: hasta setecientos veinticinco (725) dias
corridos, en forma continua o alternada en las siguientes condi-
ciones:
los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dias, con goce in-
tegro de haberes; los ciento ochenta (180) dias siguientes, con el
cincuenta por ciento (50% ) de haberes y los ciento ochenta
(180) dias restantes, sin goce de haberes.

Transcurridos cinco (5) afios sin haberse hecho uso de nueva li-
cencia extraordinaria, las que hasta entonces se tomaron queda-
ran automaticamente perimidas, teniendo el agentederecho a un
nuevo periodo en las condiciones establecidas en el primer pa-
rrafo de este inciso.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, s6lo se podra
usar de esta licencia dos (2) veces en la carrera docente.

c) Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo: En

caso de incapacidad total o permanente, hasta un (1) afio con
goce de haberes.
Cuando la incapacidad fuera total temporaria, parcial permanen-
te, que no alcance el porcentaje necesario para la obtencién del
beneficio previsional por invalidez, el agente tendré derecho a li-
cencia hasta un maximo de dos (2) afios en forma continua o al-
ternada y en las siguientes condiciones: el primer afio con goce
integro de haberes, los ciento ochenta (180) dias siguientes con
el cincuenta por ciento (50% ) de haberes y el resto sin goce de
haberes.

I1: El agente que registre cuarenta y cinco (45) dias de ausentismo
continuo por la misma afeccion imputada al inciso a) del presente
.articulo, podra solicitar una Junta Médica de Contralor, la que ra-
tificara o rectificard la imputacién anterior, hasta los sesenta (60)
dias de licencia.

Si el agente registrare licencia médica por un lapso mayor de se-
senta (60) dias, debera ser examinado por una Junta Médica Cen-
tral.

El agente que no pudiera reintegrarse a sus tareas, una vez agota-
dos los sesenta (60) dias de licencia sin goce de haberes, serd some-
tido al examen de una Junta Médica designada por la Direccion de
Reconocimientos Médicos, la cual determinara si el caso puede ser
comprendido en el inciso b) del Apartado. | (Licencia Extraordina-

ria) de lo contrario, serd declarado cesante.

111: En todos los casos en que una Junta Médica comprobara la
existencia de una incapacidad total o parcial de cardcter permanen-
te que alcance el |imite de reduccion de la capacidad laborativa es-
tablecida en la ley provisional para el otorgamiento de la jubilacion
por esta causal, aconsejara su cese para que el agente pueda acoger-
se a dicho beneficio.

1V: El agente que no pudiere reintegrarse a sus tareas una vez ago-
tado el término de la licencia extraordinaria o la del apartado |, in-
ciso c) de este articulo, seréd sometido al examen de una Junta Mé-
dica designada por la Direccion de Reconocimientos Médicos, la
cual determinaré si al docente puede otorgarsele cambio transito-
rio de tareas. En caso contrario, serd declarado cesante.

V: Elagente que se hallare en uso de licencia extraordinaria o por
enfermedad profesional o accidente de trabajo, podré en cualquier
momento solicitar el alta o el cambio transitorio de tareas.

VI1: El cambio transitorio de tareas podrd obtenerse hasta un tér-
mino de tres (3) afios corridos o fraccionados, el que podré aplicar-
se hasta un periodo maximo de dos (2) afios, si circunstancias ex-
cepcionales asi lo justificaran.

Los cambios transitorios de tareas seran dispuestos por Resolu-
cion Ministerial en los siguientes destinos: Direcciones Docentes y
de Ensefianza, Organismos Centrales del Ministerio, Consejos Esco-
lares y Organismos Técnicos-docentes, sin que se afecte la unidad
familiar teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

El personal docente a quien se le acuerde el cambio transitorio
de tareas en los citados organismos, deberd cumplir una jornada de
labor de seis (6) horas diarias.

Si estuvieran remunerados por hora catedra deberdn cumplir
una hora de reloj por cada hora de catedra. El total de horas de la-
bor que resulte serd distribuido en forma fija de lunes a viernes,
coincidente con el horario de servicio educacional o administrativo
que se desempefie y sin que se exceda la Jornada laboral diaria.

VII: El agente que hubiere agotado los términos de las licencias
referidas en los puntos anteriores, o alcanzado el maximo de la du-




racion por la que se le acordd el cambio transitorio de tarea y no
se encontrare en condiciones de reintegrarse a prestar normalmen-
te las funciones en el cargo del que es titular, seré declarado cesan-
e,

VIIl: Todo agente en uso de licencia por enfermedad no podré de-
sempefiar en forma simultdnea otras ocupaciones, ya sea en el dm-
bito privado u oficial, si en las mismas deben realizar funciones si-
milares a aquellas para las que se le ha reconocido incapacidad
laboral, ni ausentarse de su domicilio habitual sin autorizacion ex-
presa de una Junta Médica.

En el caso de comprobarse una transgresion de lo anteriormente
expuesto la licencia sera dejada sin efecto.

ARTICULO 5 |, El personal femenino gozara de noventa (90) dias co-

rridos de licencia por maternidad, con goce integro de haberes. Es-
ta licencia comenzara a contarse a partir de los siete meses y medio
del embarazo, el que se acreditard mediante la presentacion del
certificado médico.

Si el agente no alcanzare a completar cuarenta y cinco (45) dias
de licencia con posterioridad al parto, se le adicionard hasta diez
(10) dias mas de licencia.

No obstante dispuesto precedentemente, la interesada podra op-
tar por la reduccion de la licencia anterior al parto, que en ningin
caso podra ser inferior a treinta (30) dias; en tal supuesto, el resto
del periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso
posterior al parto.

11. Si durante el transcurso de la licencia ocurriera el fallecimien-
to del hijo, la misma se limitara en la forma que se establece a con-
tinuacion:

a) A treinta (30) dias del nacimiento del hijo, cuando el falleci-
miento se produzca dentro de este término.

b) A la fecha del fallecimiento cuando éste tenga lugar después de
los treinta (30) dias del nacimiento.

En ambos casosala licencia por maternidad se le adicionara la
licencia por duelo familiar. .
" 11l. El término de noventa (90) dias de licencia, podrad modifi-
carse ademas, en los siguientes casos:

e ———————————

1. Nacimientos multiples: se acordarén ciento cinco (105) dias,

salvo cuando haya uno o mas nifios prematuros, en el cual la
licencia sera de ciento veinte (120) dias . Este Gltimo término
sera condicionado a la supervivencia de por lo menos dos (2)
criaturas; de sobrevivir una (1) sola, la licencia se limitarad a
ciento cinco (105) dias; si no sobreviviera ninguna, se aplica-
rén los supuestos del apartado anterior.

2. Nacimiento de un nifio prematuro: (peso de 2.300 kilogramos).

Se acordaran ciento cinco (105) dias de licencia, condicionado
a la supervivencia del nifio. Caso contrario, se aplicara lo dis-
puesto en los supuestos del apartado anterior.

3.Si se produjera defuncion fetal, se otorgardn treinta (30) dias

que se sumaran a la fraccion de licencia ya utilizada, siempre
que dicho cémputo no sobrepase los noventa (90) dias.

4.Si la defuncion se produjera entre el cuarto y séptimo mes de

gestacion, se podré conceder hasta quince (15) dias de licencia,
pudiendo ampliarse hasta diez (10) dias mas si existiera nucrice-
sarea. : ]

5. Las agentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo, en

el caso de declararse en el ambito de trabajo, una epidemia con
conocida probabilidad teratogénica (verbigracia; rubeola; hepa-
titis; sarampion; etc.) se hallarén eximidas de prestar servicios
hasta que se disponga, con caracter transitorio, su cambio de
destino a otro ambito en el cual no exista dicha situacién y
mientras persista la misma en el lugar de trabajo de origen.
El organismo de PERSONAL pertinente ARBITRARA los me-
dios para que el CAMBIO DE DESTINO TRANSITORIO de los
agentes comprendido en el apartado 1V SE OPERE INDEFEC-
TIBLEMENTE DENTRO DE LAS 72 horas de haberse declara-
do la epidemia.

Decreto 248/81

ARTICULO 6° Las licencias por maternidad son obligatorias y el agente

interesado debera solicitarla o en su defecto seran dispuestas de
oficio por la autoridad médica o a pedido del superior jerdrquico
inmediato de la agente.

ARTICULO . 7° Los haberes de la agente licenciada por maternidad seran

liquidados integramente y sin interrupcion. El reajuste de los mis-
mos se hara con posterioridad a la presentacion de la o las corres-

* Decreto 2830 -La Plata 9-12-78.-
Sustityese el punto 4 del apartado |11 y el apartado IV -Art. 5°del Regla-
mento.
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pondientes partidas de nacimiento o de la certificacion médica
cuando corresponda.

Art. 8° Toda docente madre lactante, dispondra al comienzo 0
al término de su jornada de labor y siempre que ésta tenga una qu-
racién no menor de siete (7) horas, d(.’.. un lapso de una‘hora dla_na,
a su eleccion, para el cuidado de su hijo, hasta un maximo dg cien-
to ochenta (180) dias corridos a contar de la fecha de su nacimien-
to.Igual beneficio se acordard a las .docentes que posean la tenen-
cia, guarda o tutela de menores debld_am_er_\te acredl'ta'dos rpedlante
certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa com-

petente.

ARTICULO 9° La licencia por matrimonio se concedera con goce de

sueldo fntegro por el término de diez (10) dias hébiles.

#* ARTICULO 10° Se concederd licencia con goce de haberes por

fallecimiento de:

a) Madre, padre, conyuge, hijo, hermano, _padrastro, madrastra,
hermanastro o hijastro: cinco (5) dias corngos. :

b) Abuelo, nieto, bisabuelo, tio carnal, sobnn'o, primo hermano,
padres, hermanos e hijos politicos: dos (2) dias corridos.

ARTICULO 11° Licencia por servicio militar:

a) Las licencias por servicio militar obligatorio se acordarén con
medio sueldo por el tiempo de su duracion. o .

b) Por reincorporacion a las fuerzas armadas, como oficial subofi-
cial de reserva, se acordarad una licencia especial de acuerdo con
el siguiente régimen: :

1. Cuando el haber que percibe el agente es menor o |gu§| al que le
corresponde por su grado en la reparticion militar, sin goce de
sueldo. ; | i

2. Cuando el haber que percibe el agente es mayor que el que |
corresponde por su grado militar, se le liquidara la diferencia
hasta igualarlo. A

3. Cuando el incorporado en la reserva no posea gl grado de oficial
o suboficial, se le abonaré el cincuenta por ciento (50% ) del

sueldo. B
¢) Producida la baja a que se refiere en los casos de los incisos a) Y

DECRETO 1200 1-10-82
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b) de este articulo, el agente debe reanudar sus tareas dentro de
los diez (10) dias. Esta circunstancia serd probada mediante la
presentacion de la libreta de enrolamiento ante la autoridad es-
colar correspondiente, la que efectuara la respectiva comunica-
cion al Ministerio a los fines pertinentes. Si la baja tuviera lugar
en periodo de vacaciones, el acto de toma de posesion se realiza-
ra en el lugar que determine dicha autoridad.

* ARTICULO 12° : Por razones particulares, el agente tendra
derecho a una licencia sin sueldo cuya acumulacién o duracidén po-
dré ser igual a la sexta parte de sus servicios; pero que no podré ex-
ceder de tres (3) afios. :

El personal titular interino, durante el afio de desempefio en esa
situacion, sélo tendra derecho a esta licencia hasta la décima parte
de los servicios prestados.

Esta licencia incidird en la percepcién de los haberes correspon-
dientes al periodo anual de vacaciones, lo que serdn deducidos pro-
porcionalmente al tiempo de uso de la licencia durante el periodo
escolar.

Se podré gozar de esta licencia solamente en dos ocasiones al afio.

* ARTICULO 13°: |: Sera facultad del Poder Ejecutivo acordar
las siguientes licencias:
a) Las que resulten de actividades de interés piblico o del Estado.
b) Las provenientes del desempefio de cargos electivos o de repre-
sentacion politica.
c) Las que emerjan en circuntancias debidamente justificadas en
que, por razones de unidad familiar o cuidado de un familiar a
cargo, el docente no pueda prestar sus servicios.

" ch) Lasqui se soliciten para desempefiar cargos de mayor jerarquia

dentro del sistema educativo de la provincia, siempre que los
mismos tengan caracter provisional o suplente, o no gocen de es-
tabilidad.

11: Para el otorgamiento de las licencias a que se refiere el inciso
a) del apartado anterior, se tendran en cuenta los siguientes casos:
1; Cuando el agente por razones de interés pablico debe realizar es-
tudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o participar
en conferencias o congresos de esta indole en el pais o en el ex-
tranjero; o en representacion nacional o provincial deba cumplir

DECRETO 1200 1-10-82
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ividades culturales o diplomaticas.
chttérmino de las licencias a que se refiere este aparta_do_el agen-
te debera rendir al Ministerio un informe del cumplimiento de
tido. :

2. s;nct(:,rgce)s los casos, la peticion se considerara teniendo en cuenta
las condiciones, titulos y antecedentes del recurren.te. Ffara el ca-
so de acordarse la licencia se determinaran las obl.lgamones que
el agente pueda contraer en favor del Estafio, haciéndose cons-
tar la duracién no mayor de dos (2) afios su’_fuera pafa_ausentar-
se al extranjero. Asimismo, se determinara la condicion de re-
munerada o no de la misma. . a
111: Si el agente fuera designado para el desempeiio d_e un cargo
electivo o de representacion politica en el order:n n§0|ona|, pro-
vincial o municipal, tendra derecho a usar licencia sin remunera-
cién por el término de su mandato, o mientras dure en sus fun-
ciones, debiendo reintegrarse a su puesto dgntro de los treinta
(30) dias subsiguientes al término de la funcién para la que fue-
ra elegido. ! g
Para la concesion de las licencias a que se refiere el inciso c) que
podrén ser con o sin sueldo, se tendrén en cuenta ias causas ex-
cepcionales que motivan el pedido. /
Cuando el agente solicite licencia por las causas comprendidas
en los incisos a), b) y c), bajo ningln concepto podn:é hacer
abandono de sus tareas sin que la licencia haya sido prevnamente_
concedida. : R
Si necesitare la ampliacion del término, deberd peticionarlo con
la debida anticipacién de manera tal que si le fuere_dene_gada,
pueda reintegrarse a su funcién al vencimiento de la licencia an-
terior. : ) .
En caso de adopcion se concederd al personal femenino licencia
especial con GOCE DE HABERES por el Iapso de SESENTA
(60) DIAS CORRIDOS siempre que la tenencia o guarda: le ha-
ya sido otorgada por INSTITUCION OFICIAL y el adoptado
sea MENOR DE SIETE (7) ANOS DE EDAD.

* ARTICULO 14° : El personal docente gozaré de |icepci_a por
razones particulares con goce integro de haberes, en los siguientes

casos: - # W
a) El personal masculino, por nacimiento de hijo, dos (2) dias hé-

biles.

*1-10-82
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b) Por examen médico para incorporacion al servicio militar obligatorio.

¢} Por examen médico prematrimonial dos (2) dias hébiles.

ch) Por motivos de indole particular hasta tres (3) dias por afio, en periodos
no mayores de un (1) dia por mes. Sin perjuicio de-ello el personal docente
femenino gozara de un (1) dia de licencia por mes calendario.

d) Por donaciones de sangre coincidente con el dia de la extraccion.

e) Por citaciones de autoridad de justicia cuando la obligacion de comparen-
cia proviene de la ley y coincide con el horario de labor.

* ARTICULO 15° : Se concedera licencia con goce de haberes.

a) Por razones de estudio:

1. Cuando cursen carreras universitarias o se realicen cursos en los
institutos de perfeccionamiento docente, hasta un total de doce
(12) dias habiles por afio calendario para rendir examenes en los
turnos fijados oficialmente. Este beneficio sera acordado en pe-
riodos de hasta tres (3) dias habiles inmediatos anteriores a la
fecha fijada para el examen, el que seréd prorrogado automatica-
mente cuando la mesa examinadora no se reina o postergue su
cometido, sin exceder el maximo establecido.

2. Cuando se trate de ensefianza secundaria, especializada, o tercia-
ria no comprendida en el punto anterior, hasta un total de seis
(6) dias habiles, en periodos de hasta dos (2) dias habiles conti-
nuos, incluido el dia del examen.

3. Cuando se trate de précticas obligatorias previstas en los planes
de estudios de los Institutos Superiores, de Perfeccionamientos
Docentes dependientes del Ministerio de Educacion de la Pro-
vincia de Buenos Aires de establecimientos Nacionales o priva-
dos, hasta un total de quince (15) dias habiles anuales en perio-
dos de hasta cinco (5) dias habiles por vez, siempre que medie
superposicion horaria con el desempefio en el cargo en que se
solicitare la licencia. ;

b) En caso de intervencion en los concursos que reglamenta el esta-
tuto de la carrera docente, se concedera licencia especial por el
tiempo estrictamente necesario a tal fin.

c) En caso de citaciones dispuestas por la Direccion de Reconoci-
mientos Médicos, se justificaran con goce integro de haberes las
inasistencias que obligadamente deba producir el agente, por el
tiempo estrictamente necesario teniéndose en cuenta la distan-
cia que medie entre el lugar en que presta servicios y el fijado
para su comparencia.

ch) Por concurrencia a cursos o practicas de perfeccionamiento do-
cente, o citaciones de cualquier naturaleza dispuesta por la Ins-
peccion de Ensefianza o autoridad competente del Ministerio de

*1-1082
i1




=

Educacion y Cultura de la Provincia de Buenos Aries, que obli-
guen al agente a alejarse de su funcion, se le concederd licencia
especial por el tiempo que sea necesario, teniendo en cuenta
la distancia que medie entre el lugar de prestacion de servicios
y el fijado para su comparecencia.

d) Para cursar estudios especiales o por obtencion de becas para

perfeccionamiento cultural y profesional, en institutos u orga-
nismos educacionales dependientes del Ministerio de Educacion
y Cultura, siempre que haya sido designado por resolucion mi-
ni sterial, a propuesta de los organismos técnicos correspondien-
tes.

e) Para cursar estudios especiales o realizar investigaciones que re-

sulten de interés para el Ministerio en el pais o en el extranjero,
siempre que sea investido de la representacion oficial del Minis-
terio de Educacion y Cultura.
La duracion de la licencia a que se refiere el inciso e) estara con-
dicionada por la naturaleza de los estudios y lo que en cada caso
se establezca. Se concederd en forma condicional con goce del
cincuenta por ciento (50% ) de haberes hasta tanto el agente
presente un informe del cumplimiento de su cometido ante el
Tribunal de Clasificacién, organismo que dictaminara si corres-
ponde otorgarla o no con goce de haberes.

ARTICULO 16°, La licencia gremial serd concedida conforme a lo que

determinen las leyes nacionales vigentes.

ARTICULZ 17°. La presuncion de una enfermedad que por su naturale-

za haga procedente el alejamiento del agente por razones de profi-
laxis, o de seguridad en beneficio propio, de los alumnos, o de las
personas con las que comparte sus tareas, facultaré a la autoridad
escolar correspondiente, previo asesoramiento del médico escolar
del distrito, a disponer el inmediato alejamiento —el que sera con
percepcion de sueldo— del medio en que desempefia sus funciones
hasta tanto se resuelva en forma definitiva.

A tal efecto el agente serd sometido a examen médico v si el dic-
tamen asi lo aconsejare, le serd impuesta la licencia que encuadre
en este reglamento. Por lo contrario, serd reintegrado de inmediato
a sus funciones, en cuyo caso no se le computara inasistencia.

ARTICULO 18°. Para la atencion de familiar enfermo se concedera al

agente licencia con goce integro de haberes, hasta un méaximo de
diez (10) dias habiles, continuos o alternados por afio calendario.

12
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E:ta licencia podra ampliarse en diez (10) dias maés, sin goce de ha-
res.

.Seré requisito indispensable para que la Direccién de Reconoci-
mientos Médicos de la Provincia de Buenos Aires pueda aconsejar
!a concesion de este beneficio, que a la solicitud de licencia se ad-
junte una declaracion jurada del agente en la que se especifique:

a) Que el agente es el Gnico familiar que puede llenar ese cometido.

b) Que conviven en el mismo domicilio o integren un mismo grupo
familiar.

c) Que el familiar enfermo no pueda valerse por sus propios me-
medios para desarrollar las actividades elementales.

d) El grado de parentesco existente.

_Si el familiar enfermo se hallare internado en un establecimiento
asistencial, el agente no tendra derecho a esta licencia, salvo cuan-
do el estado de aquél revista extrema gravedad que haga imprescin-
dible su presencia.

CAPITULO IV
Justificacion de las inasistencias

ARTICULO 19°, Con las solicitudes de licencias el personal debera
acompafiar las constancias que en cada caso se especifican:

1. Las del articulo 4°: con certificacion de la Direccién de Recono-

e cimientos Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

V.5 Las_del articulo 5° : con certificacion de la Direccién de Reco-
nocimientos Médicos . Estas licencias se otorgaran condicional-
mente hasta tanto se presente el certificado de nacimiento expe-
dido por autoridad competente.

3. Las licencias por matrimonio con el certificado de casamiento
expedido por autoridad competente. i

4. Las licencias por duelo, mediante certificado de defuncién, avi-
so fanebre e informacién del director del establecimiento o au-
toridad correspondiente.

5. Las licencias del articulo 8° con el certificado de nacimiento ex-
pedido por autoridad competente.

6. Por cumplimiento del servicio militar obligatorio con certifica-
cion de la autoridad militar correspondiente.

*7. Las licencias del articulo 12°, con la manifestacion escrita del
interesado pudiendo el Ministerio cuando lo estimare necesario,
requerir la documentacion que fundamente su pedido, y com-

* Decreto 1454 28-6-77.
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probarla por los medios que considere pertinentes.

8. Las licencias del articulo 13, con la solicitud del interesado,
quien debera aportar certificacion vélida oficial y toda otra pro-
banza conducente.

9. Las licencias del articulo 14, con la solicitud del interesado y
certificacién oficial correspondiente.

10. Las del articulo 15, inciso a) mediante certificado expedido
por la institucion que corresponda; inciso b) con la certificacion
expedida por el tribunal respectivo; inciso c) con la certificacion
expedidad por la Direccion de Reconocimientos Médicos, o au-
toridad respectiva; inciso ch) con la certificacion expedida por
la Inspeccion de Ensefianza o autoridad respectiva; inciso d) y e)
con la documentacion que en cada caso corresponda y previa
intervencion del Tribunal de Clasificacion.

11. Las del articulo 16, con la documentacién que establezca la
respectiva ley.

12. Las del articulo 18, con la certificacién expedida por la Direc-
cion de Reconocimientos Médicos o autoridad respectiva.

CAPITULO V
Certificados médicos y profesionales que puedan expedirlos

ARTICULO 20. La Direccion de Reconocimientos Médicos de la Provin-
cia de Buenos Aires reglamentara la certificacién de licencias por
enfermedad, accidente, maternidad y atencién de familiar enfer-
mo. ;i

CAPITULO VI
Competencia para resolver

ARTICULO 21. Las solicitudes de licencias presentadas en la forma y
condiciones establecidas por este reglamento, serdn acordadas por
{a autoridad que a continuacion se determina:
1. Por el Poder Ejecutivo, las previstas en el articulo 13.
2. Por las autoridades que determine el Ministerio de Educacion,
las demds licencias previstas en este reglamento.
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CAPITULO VI
Tramite de las licencias

* ARTICULO 22°. El personal docente que solicite licencia lo
hara saber al director del establecimiento u organismos en que
presta servicios o a su superior jerarquico, debiendo llenar al efecto
el formulario en uso y cumplir con los recaudos reglamentarios
que se establezcan.

La solicitud, con la documentacion respectiva, se remitira al
Consejo Escolar del distrito para su elevacion a la Direccion de Per-
sonal, salvo aquellos casos comprendidos en los articulos 13.:15
incisos d) y e) de este reglamento, los que seran elevados a la rama
de ensefianza que corresponda.

Las inasistencias consignadas en el articulo 14° (inciso ch) sélo
se asentaran en las planillas mensuales de prestacion de servicios.

ARTICULO 23. El personal docente que solicite licencia bajo ningin
concepto podra hacer abandono de sus tareas sin que la misma le
haya sido previamente concedida. Si necesitare la ampliacion del
término, debera peticionarlo con la debida anticipacion de manera
tal que si le fuera denegada pueda reintegrarse a su funcion al ven-
cimiento de la licencia.

No podrén justificarse las inasistencias del personal docente al
cumplimiento de sus funciones sin que medie acto administrativo
que le acuerde.

En los supuestos de que el personal docente infringiera lo dis-
puesto en los pérrafos anteriores, se dispondré la instruccion del
correspondiente sumario por abandono de cargo.

* ARTICULO 24° Quedan exceptuados de los dipuestos en el
articulo anterior los supuestos contemplados por los articulos 4°,
5°, 10°, 12°, 14°, 15°, incisos a), b), c), ch) y 17°.

En estos casos, el agente que solicite licencia lo hara saber al Di-
rector del establecimiento u organismo en que preste servicios, 0 a
su superior jerarquico, con la anticipacion suficiente o como maxi-
mo dentro del primer dia de su inasistencia, debiendo llenar el for-
mulario de uso y cumplir con los recaudos reglamentarios que se
establezcan.

ARTICULO 25. El tramite de las licencias se regira por el siguiente pro-
cedimiento:

*1-1082
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El agente encargado de recibir el pedido entregard al interesado
o a quien lo represente un recibo en el que haré constar lugar
y fecha de recepcion, duracién y causas de la licencia y docu-
mentacién agregada; elevando los antecedentes a la unidad ad-
ministrativa Gnica o autoridad que corresponda.

. Para la consideracién de las licencias que deben ser resueltas por

los organismos referidos en los incisos 2 a 4 del articulo 21, pre-
vio registro de la solicitud y dentro de las cuarenta 'y ocho (48)
horas siguientes al dia de la recepcién, los antecedentes seran
remitidos a la Direccion de Personal.

_Cuando se trate de licencias por causa fundada en el articulo

4°, |a Direccion de Reconocimientos Médicos aconsejara el otor-
gamiento o no de la misma, remitiendo a la Direccion de Perso-
nal los antecedentes para su resolucidn y registracién. Cuando
la licencia solicitada por enfermedad exceda, por si o por acu-
mulacién a anteriores, los términos del articulo 4° incisos a),
b) o c) segun correspondiere, la Direccién de Personal la dene-
gara total o parcialmente y previa intervencion de la Direccion
de Reconocimientos Médicos, se resolverd lo que en definitiva
corresponda, de acuerdo al articulo 4°. lgual procedimiento se

seguira con las solicitudes de cambio transitorio de tareas.

4,

6.

Toda resolucién sobre pedido de licencia serd fundada segin
lo prescripto en este reglamento. No se dara trédmite a ninguna

solicitud que no se ajuste al procedimiento establecido por este

capitulo.

. Las licencias a que se refiere el articulo 24 deberan ser comuni-

cadas dentro de los diez primeros dfas del mes siguiente a la Di-
reccion de Personal y a la Direccién de Reconocimientos Mé-
dicos, segun correspondiere, con remisién de la solicitud y com-
probante de la licencia, en la que deberd constar el nombre y
apellido del agente, nimero de foja de servicios y lugar en que
se desempefia.

Para las licencias que se soliciten por las causas previstas por el
articulo 13, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

a) Al formularse la solicitud debera ser fundada por escrito, acom-

pafiando la documentacion que pruebe fehacientemente el moti-
vo que se invoca, como asimismo todo elemento de juicio que
abone el pedido. Los directores de los respectivos establecimien-
tos y/o autoridad que corresponda, al elevar el pedido, informa-
ran ampliamente, emitiendo opinién acerca de la conveniencia
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de conceder o no la licencia solicitada.

b) Cumplido lo anterior, dentro de las veinticuatro (24) horas de

recibida y bajo pieza certificada, la solicitud sera remitida a la
Direccion de Personal.

c) Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al de su recepcion

ésta Gltima tramitard la solicitud de licencia comunicando tele-
graficamente al interesado y a la autoridad correspondiente lo
resuelto —en principio—, y autorizando o no el retiro del agen-
te, ad referendum del Poder Ejecutivo.

CAPITULO VilI
Cobertura de cargos docentes

Art. 26. Se cubrird una funciébn docente en los casos en que se-

guidamente se determina:

1.

Cuando un titular solicite licencia por ocho (8) o més dias con-
tinuados, o cuando no alcanzaren a ocho (8) las inasistencias se
produzcan de lunes a viernes inclusive de la misma semana, o
bien cuando la ausencia continuada de un titular de horas de
clases semanales comprenda el total de horas que en la semana
debe dictar. :

. En caso de suspension, o relevo transitorio de tareas, traslado

transitorio, servicios provisorios, asignacién de funciones o en
general, cuando por razones de servicio debe desempeniarse en
otro cargo o lugar.

. En caso de presunto abandono de cargo, al sobrepasar los cinco

(5) dias de ausencia sin justificar.

. Cuando la ausencia de un docente titular que sea a la vez direc-

tor y Unico docente, determine la clausura de un establecimien-
tg, la funcion debera ser cubierta de inmediato, sin considera-
cibn a la causa ni duracién de la licencia o inasistencia.

. En los casos de vacancia por traslado definitivo sin supresiéon de

cargo, ascenso, renuncia, cesantia, exoneracion o fallecimiento
de un titular.

. En los supuestos de creacion de establecimientos, o creacion o

desdoblamiento de grados, grupos o ciclos, secciones, cursos,
turnos o divisiones.

ARTICULO 27. La funcion adesempefiarse bajo este régimen sera cu-

bierta mediante:
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1. Asignacion de funciones a personal del mismo establecimiento u
otro establecimiento préximo, quien cesard automaticamente en
el cargo en que se desempefiaba al que se reintegrara al término
de su cometido.

2. Por personal del mismo establecimiento mediante la reunion de
grados, grupos o ciclos, cursos 0 secciones, siempre que lo per-
mitan los principios pedagogicos.

3. Por asignacion de servicios provisorios por razones de orden téc-
nico o administrativo a personal docente de otro establecimien-
to, quien al finalizar el mismo debera reintegrarse de inmediato
al cargo del que es titular. ;

4. Por designacion de personal docente como suplente o provisio-
nal, segtin correspondiere, cuando no puedan cubrirse segin lo
establecido en los incisos anteriores.

ARTICULO 28. Ei personal docente suplente o provisional para cubrir
cargos ecistentes en las plantas funcionales de los establecimientos
educativos en los cargos de preceptor, maestro de grado, ciclo o
seccién, instructores de taller, ayudante de cétedra, profesores,
asistentes sociales o educacionales, seran designados por los secre-
tarios de Inspeccion a cargo de las unidades administrativas Gnicas.

ARTICULO 29. La cobertura de los cargos jerarquicos de los estableci-
mientos de todas las ramas y modalidades de la ensefianza, sera
efectuada por asignacién de funciones de personal titular, o desig-
nacion de personal docente suplente o provisional, por resolucion
ministerial. y

ARTICULO 30. Si no existieren personas que reinan los requisitos pre-
vistos para la designacion de personal docente, o existiendo no
aceptaren la designacion, ésta se efectuard a nombre de quien po-
sea aptitud suficiente para el desempefio de la funcion. En tal caso
la designacion debera ser fundada.

ARTICULO 31. En caso de duda con motivo de la designacion de perso-
nal suplente o provisional efectuada en los casos del articulo 27,
las actuaciones seran elevadas a consideracion de la direccion de
ensefianza correspondiente segln la naturaleza del establecimiento.

Art. 32. En los casos del articulo 27, para su debida anotacion
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en el legajo de personal y registro de antecedentes profesionales,
las designaciones de personal suplente o provisional serdn comuni-
cadas a la Direccién de Personal en los formularios de préctica.

ARTICULO 33, En las planillas de certificacién de servicios se haran
constar mensualmente las que correspondan al personal suplente o
provisional y/o al designado para cubrir funciones docentes de
acuerdo a los articulos anteriores, cualquiera sea el nimero de dias
de su actuacion.

ARTICULO 34, La Direccién de Personal no dara curso a prestaciones
de servicios en los supuestos de incumplimiento a lo dispuesto en
el presente reglamento.

ARTICULO 35. El director del establecimiento exigird del docente su-
plente o provisional, al iniciar éste sus funciones y en cada suplen-
cia no continua, certificado de buena salud expedido por el médi-
co oficial correspondiente, el que tendra validez de un (1) afio, a
partir del ultimo examen médico. Dicho certificado sera reservado
en unidad administrativa Gnica u organismo competente para su
posterior contralor, en caso de efectuarse nuevas designaciones,
debiendo remitirse a la Direccion de Personal el formulario en el
que conste la designacion, mencionandose en el mismo haber cum-
plido con dicho examen médico.

ARTICULO" 36. Cuando los servicios de un docente, suplente o provisio-
nal, se requieren por un término mayor de treinta (30) dias, se
exigira el resultado de un examen radiografico —que tendré validez
por un (1) afio, a partir de la fecha del Gltimo examen practicado—
certificacion que por medio de la unidad administrativa Unica o au-
toridad competente, se remitird a la Direccion de Reconocimientos
Médicos, dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la de
su presentacion, con un informe sobre los siguientes puntos, en los
casos de personal suplente: nombres y apellido del mismo y del ti-
tular a quienreenplaza; cargo que éste ocupa y establecimiento en
que presta servicios; término de la licencia y articulo e inciso en
que esta comprendido; nombre del médico que expidid la certifi-
cacion de saiud; fecha en que el suplente tomo posesion.

Cuando la prolongacion de los servicios de un suplente, por
renovacion de la licencia del titular o ausencia continuada de éste
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alcancen a treinta (30) dias, igualmente deberd exigirse el examen
radiogréfico y cumplirse con los demas requisitos fijados preceden-
temente.

En los casos de personal docente provisional, se seguira el mis-
mo procedimiento que el fijado para los suplentes, con la sola dife-
rencia que en el informe s6lo deberdn consignarse los datos relati-
vos al mismo.

A los efectos del plazo establecido como valido para el examen
radiografico, la unidad administrativa Gnica o autoridad competen-
te, tomara debida nota del mismo, para su posterior contralor en
caso de efectuarse nuevas designaciones.

ARTICULO 37, A los efectos del pago inmediato de los haberes que co-
rrespondan por los servicios prestados por el personal docente su-
plente o provisional, la unidad administrativa tnica o autoridad
competente, remitird a la Direccion de Personal por pieza certifi-
cada y dentro de los tres (3) dias del mes siguiente una planilla-
régimen consignando:

1. Nombre y apellido del suplente o provisional o, en su caso, del
titular destacado en comisidn de servicios; nimero de libreta de
enrolamiento o civica y distrito militar que la expidi6; en su de-
fecto, nimero de documento nacional de identidad; mes a que

corresponden los servicios, distrito, naturaleza y nimero del esta-
blecimiento; y si correspondiere, clasificacion de rural del mis-
mo; funcién desempefiada u horas semanales dictadas; duracion
de los servicios y acto administrativo de designacion.

2. Qué establecimiento no remitié la documentacion necesaria
para el impostergable envio de esta planilla-restimen y si es posi-
ble, causa de la omision.

* ARTICULO 38° El personal provisional de todas las ramas de
la ensefianza se le otorgaré licencia, con las limitaciones que esta-
blece el Articulo 40° , en las mismas condiciones que el personal
titular, salvo en los siguientes casos:

1. Por enfermedad se acordara licencia hasta ciento veinte (120)
dias corridos por afio calendario en forma continua o alternada
en las siguientes condiciones: los primeros veinticinco(25) dias
con goce integro de haberes; los treinta y cinco (35) dias si-
guientes, con el cincuenta por ciento (50% ) de los haberes; y los

* DECRETO 1200 1-10-82 20

sesenta (60) dias restantes, sin goce de haberes; siempre que su
duracién no exceda la décima parte de la antigiiedad registrada
al primero de enero de cada afio en Ministerio de Educacién y
Cultura.

En los casos en que no tuviera antigliedad registrada se acorda-
rad hasta la quinta parte de los servicios prestados en la provisio-
nalidad durante el afio que se solicita la licencia.

2. Cuando el periodo solicitado supere al maximo establecido en
el punto 1, se le acordara licencia exclusivamente por Junta Mé-
dica hasta setecientos veinticinco (725) dias corridos, en forma
continua o alternada en las siguientes condiciones: los primeros
trecientos sesenta y cinco (365) dias con goce integro de habe-
res; los ciento ochenta (180) dias siguientes, con el cincuenta
por ciento (50% ) de haberes y los ciento ochenta (180) dias res-
tantes, sin goce de haberes, siempre que su duracién no exceda
la décima parte de la antigliedad registrada al primero de enero
de cada afio en el Ministerio de Educacién y Cultura.

3. Para la atencion de un familiar que padezca una enfermedad que
lo incapacite para valerse por sus propios medios en actividades
elementales y para rendir exdmenes, se concedera al agente li-
cencia por afio calendario, con goce integro de haberes de acuer-
do con los términos méximos que rigen al efecto para el perso-
nal titular; siempre que su duracion no exceda la décima parte
de los servicios prestados en la provisionalidad durante el afio en
que solicitare la licencia. ;

@Por razones particulares tendra derecho a licencias sin goce de
haberes pero la acumulacion o duracién de las mismas no exce-
deréd la decimoquinta parte de la antigliedad registrada al 1° de
enero de cada afio en el Ministerio de Educacion y Cultura. El
otorgamiento de esta licencia se ajustara a los preceptos estable-
cidos por el articulo 12 del presente reglamento.

En los casos en que no tuviera antigliedad registrada se acordara
hasta la décima parte de los servicios prestados en la provisiona-
lidad durante el afio en el que se solicita la licencia.

5. Déjase establecido que las licencias acordadas por enfermedad
de larga evolucion o por razones particulares deberan ser
computadas al agente al adquirir ésta la titularidad del cargo, a
a los efectos de los términos mdximos que determina la regla-
mentacion en vigencia por dichas causas.

6. Para cursar estudios especiales o investigaciones en el pais o en
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el extranjero, el Ministerio de Educacién y Cultura podra acor-
dar, por via de excepcion, licencia cuando se compute una anti-
gliedad minima de tres (3) afios en el cargo en el que se solicite
la licencia, en la forma y con los requisitos que se establecen pa-
ra el personal titular en el articulo 15, incisos d) y e); debiendo
intervenir el Tribunal de Clasificacion y la Subsecretaria de Edu-
cacion, quienes sobre la base de la evaluacion de antecedentes
del agente y naturaleza de los estudios a realizar, decidiran sobre
la conveniencia o no de acceder a lo peticionado.

7. El personal docente provisional que se desempefie como profe-
sor en los Centros de Educacién Fisica o en los Centros Educati-
vos Complementarios, o en cualquier otro nivel o modalidad de
la ensefianza y que se haya desempefiado en tal caracter en for-
ma continua durante doce (12) meses, tendrd derecho a una
licencia anual de treinta (30) dias corridos, siempre que no en-
torpezca el buen funcionamiento del establecimiento educacio-
nal y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60° y
0 1%t
Cuando cese en sus funciones por presentaciéon de un titular o
por exigencias del servicio, sin haber cumplido el término de
doce (12) meses, establecidos precedentemente, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 44°,

8. Al personal provisional que fuera incorporado al servicio militar

obligatorio o reincorporado a las Fuerzas Armadas como oficial
o suboficial de reserva se le concedera, hasta la finalizacion de la
provisionalidad o suplencia, licencia de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 11°. y
Al personal en esta situacion que al afio siguiente, le correspon-
diera, de acuerdo con el Registro Oficial de Aspirantes a Ingreso
a la Docencia ser designado, se le reservara el cargo con las limi-
taciones establecidas en el Articulo 42°.
Gozaré de este mismo derecho el personal que habiéndose de-
sempefiado como provisional hasta la finalizacién del curso lec-
tivo del afio anterior, fuera incorporado o reincorporado a las
Fuerzas Armadas durante los meses de receso y vacaciones y le
correspondiera la designacion en las condiciones establecidas en
en el parrafo anterior.

11: Al personal suplente de todas las ramas de la ensefianza se le
otorgara licencia con las limitaciones que establece el Articulo
42°, en las mismas condiciones que el personal titular salvo en
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los siguientes casos:

1. Por enfermedad, dos dias por cada mes de trabajo, hasta un
maximo de quince {15) dias por calendario, en lapsos no mayo-
res de cinco (5) dias por mes.

2. Por matrimonio cinco (5) dias corridos.

3. Por maternidad, siempre que re(na una antigliedad total no me-
nor de doce meses y que incluya servicios en el afio inmediato
anterior.

ARTICULO 39. Es aplicable a las licencias solicitadas por el personal
docente provisional lo dispuesto en el articulo 23 y las excepcio-
nes a que se refiere el articulo 24 de este Reglamento.

En el caso de que no se reintegren a sus tareas al vencimiento de
la licencia que se le hubiere otorgado, la direcciéon del estableci-
miento o autoridad competente lo hara cesar de inmediato en sus
funciones, comunicandolo a la Unidad Administrativa Unica.

El personal docente suplente y provisional que incurriere en ina-
sistencias no justificables por este Reglamento cesard automatica-
mente en sus funciones. La direccion del establecimiento o autori-
dad competente adoptard las medidas correspondientes, comuni-
candolo a la Unidad Administrativa Unica.

ARTICULO 40. Las licencias que pueden otorgarse a los docentes provi-
sionales caducaran indefectiblemente a la fecha de designacion de
un titular, o cuando se produzca su cese por alguna de las causas
establecidas al efecto. 3

Finalizadas las licencias otorgadas a los docentes provisionales y
siempre que no se den los supuestos de cese o caducidad corres-
pondientes, podran reintegrarse al cargo en que se desempefiaban.
En todos los casos cesa el designado en reemplazo del provisional.

ARTICULO 41. Durante el periodo lectivo, el suplente adquiere de he-
cho caracter de docente provisional, al producirse la vacancia del
puesto por traslado definitivo sin supresion de cargo, ascenso, re-
nuncia, cesantia, exoneracion, fallecimiento o cese por cualquier
causa que fuere del titular o del provisional en cuyo lugar se de-
sempefian.

ARTICULO 42. Los suplentes cesaran en sus funciones por el venci-
miento de las licencias de los respectivos titulares o por la reanu-
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dacion de tareas por parte de éstos, o por supresion del cargo o
resultar innecesario mantener la cobertura del mismo.

El personal docente provisional cesard en sus funciones por la
designacion de un titular para desempefiarse en el cargo, o por
supresion del mismo o resultar innecesario mantener la cobertura
del cargo.

Los servicios del personal suplente o provisional no excederan al
dia de finalizacion de las tareas del afio lectivo, salvo lo dispuesto
en el sequndo parrafo del inciso a) del articulo 44.

ARTICULO 43. En las designaciones de personal docente suplente ten-
dran prioridad los que se domicilien en la zona de influencia del es-
tablecimiento por orden de mérito entre ellos.

ARTICULO 44° : Al personal docente suplente o provisional,
durante el periodo de vacaciones y de receso escolar se le liquidaréd
una compensacion conforme se establece en la siguiente escala:

a) Por ocho meses o més de trabajo durante el periodo lectivo per-
cibira compensacién durante la totalidad del lapso del receso es-
colar y vacaciones. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
62>,

b) En los casos restantes se le liquidaran tres compensaciones, cada
una de las cuales consistird en una nueve ava parte de la totali-
dad de los haberes que acreditara durante el afio con excepcion
de los casos comprendidos en el articulo 38° punto 7°, en los
que corresponderd una compensacion equivalente a un mes de
sueldo.

A los efectos de la aplicacién de las distintas escalas los servicios

prestados durante el mismo afio lectivo en diferente cargo o fun-

cion seran acumulables mientras no sean simultdneos y en este

Gltimo caso se liquidaran separadamente.

En el caso de los incisos a), b) y c), cuando los docentes se hu-

bieran desempefiado como suplentes o provisionales en cargos o

funciones remuneradas en forma diferente, el pago se hard aten-

diendo al cargo o funcién en que se hubieran desempefiado en el

Gltimo mes de trabajo y teniendo en cuenta Gnicamente el mon-

to del haber percibido en ese mes.

A los efectos de la aplicacion de las distintas escalas, los servi-
cios prestados durante el mismo afio lectivo en diferente cargo o
funcién seran acumulables mientras no sean simultdneos y en este
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altimo caso se liquidarén separadamente.

Al personal suplente y provisional que se desempefie en mas de
un cargo simultdneamente les serd liquidada mensualmente la boni-
ficacion por asistencia que corresponda, teniendo en cuenta su
desempeifio en la totalidad de los cargos y en uno solo de ellos.

El personal remunerado por horas cdtedras percibira dicha retri-
bucion cuando se desempefie en 12 o mas horas de catedra sema-
nales.

CAPITULO IX
Puntualidad, inasistencia y sueldos del periodo de receso

ARTICULO 45, Las faltas de puntualidad y las inasistencias no justifi-
cadas daran lugar a descuento que se aplicaré a la remuneracion.
Cuando un docente debiera concurrir en un mismo dia al cum-
plimiento de sus funciones y a conferencias, examenes, actos pa-
tridticos, cursos de actualizacién y capacitacion docente y toda
otra reunion a que fuere convocado, se considerard las faltas de
puntualidad y las inasistencias para cada uno de ellos, y si falta-
ra en ambos la inasistencia serd computada en forma doble en
cada caso.

ARTICULO 46. Incurrira en falta de puntualidad, que serd computa-
da como media inasistencia, el personal que concurra a sus tareas
dentro de los diez (10) minutos posteriores a la hora en que debe
hacerlo para iniciacién normal de las mismas. Igualmente incurrira
en falta de puntualidad, que también se computard como media
inasistencia, el personal que concurra con un retardo no mayor de
diez (10) minutos a las conferencias, exdmenes u otros actos a que
fuere convocado por autoridad competente.

ARTICULO 47. Las faltas de puntualidad que excedan de diez (10) mi-
nutos, como asimismo las salidas sin causa justificada antes de la

se computaran como una (1) inasistencia.
ARTICULO 48. No sera considerado inasistente el personal que al ejer-

cer en mas de un establecimiento compruebe que, en oportunidad
de la realizacion simultanea de actos patridticos reglamentarios, ha
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asistido a uno de ellos.

ARTICULO 49, Las faltas de puntualidac: -inasistencia sin justificqr E]
conferencias, examenes, actos patrioticos, seminarios de capac:lta-
cién y actualizacion docente y los cursos que para ello se impar-
tan; actos patrioticos y toda otra reunion a que fuere convocado el
personal, se computaran en forma doble. )

Quienes convoquen a conferencias, examenes, cursos de capaci-
tacién y actualizacion docente, o a actos pai_:riéticos tomaran asu
cargo el contralor de la asistencia y puntualldad.del personal; jus-
tificaran o no las inasistencias y faltas de puntualidad y efectuaran
cuando ello corresponda, las comunicaciones necesarias para que
esa situacion se consigne en las planillas de certificacion de servi-

| cios.

De las resoluciones que adopten dichos funcionarios podra ape-
larse siguiendo la via jerdrquica reglamentaria, acompafidndose en
todos los casos el mayor aporte de pruebas posible.

Il ARTICULO 50, A efectos del descuento pertinente toda inasistencia o
i falta de puntualidad debera ser declarada justificada o no, corres-
pondiendo al superior jerarquico dicha facultad.

ARTICULO 51, Las inasistencias y faltas de puntualidad sin jus_tificar
i y, también las licencias denegadas por no ajustarse al procedimien-
to reglamentario o por exceder los términos que puedan ser otor-
gados por causa privada, sufriran doble descuento. :
Las demas inasistencias afectaréan el sueldo en la proporcion que
il en cada caso se determine.

Art. 52. Por inasistencias y faltas de puntualidad, justificadas o
no, que correspondan a servicios que se prestan por hora al frente
; de clase, siendo la remuneracién mensual o por hora de cétedra,
i se descontaré la parte proporcional a la tarea mensual no realizada.

'ARTICULO 53, Con la sola excepcién de aquéllas justificadas con goce
de sueldo integro, todas las licencias o inasistencias, justificadas o
no, afectan el sueldo del periodo de receso.

En tal periodo, al agente se le liquidard la doceava (1/12) parte
de lo efectivamente percibido en el afio.

ARTICULO 54.En ningln caso percibira sueldo en el periodo de receso
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el agente que hubiere obtenido noventa (90) o mas dias de licencia
sin sueldo en el afio —cualquiera sea su causa—, salvo el tiempo
en que le corresponda su licencia anual obligatoria o vacaciones.

Las inasistencias o faltas de puntualidad injustificadas y las que
correspondan a licencias denegadas, sin discriminacion de motivos,
con excepcion de las del articulo 13, seran consideradas en el gru-
po de aquéllas a que se refiere el parrafo anterior.

A efecto de la liquidacion del sueldo correspondiente a la licen-
cia anual obligatoria o vacaciones, se considerara el mes de enero
de cada afio.

ARTICULO 55, El personal que en el curso de un afio calendario incu-
rra en diez (10) inasistencias o falta de puntualidad que sean de-
claradas injustificadas, serd considerado incurso en falta grave y se
hard pasible de las medidas disciplinarias correspondientes, previa
intruccién de sumario.

CAPITULO X
Periodo de receso y licencia anual

ARTICULO 56, Los lapsos comprendidos entre el dia de finalizacion de
las tareas del afio lectivo y el de iniciacién de las correspondientes
al siguiente, y el periodo de vacaciones escolares en la época inver-
nal, se denominarén para el personal docente “periodo de receso
de la actividad escolar.

ARTICULO 57. La licencia anual obligatoria se otorgard en el primero
de los periodos de receso escolar a que se alude en el articulo an-
terior; serd remunerada, por turnos, freaccionable, cuando a juicio
de la autoridad competente asi corresponda; y en ningln caso.
acumulable por falta de uso 0 més periodos.

El docente titular que no gozare efectivamente de la licencia
anual obligatoria, por haberse producido su cese, cualquiera fuera
la causa del mismo, recibird una compensacién por el monto equi-
valente a los dias de licencia anual que le corresponda.

Para aquellos docentes cuya actividad sea mayor de seis (6) me-
ses y no menor de doce (12) meses, la compensacion se hara con-
forme a la siguiente escala, computindose como mes completo
cuando sean quince (15) o mas dias; caso contrario se desesti-
mara.
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COMPENSACION

ACTIVIDAD AL 31-12

6 meses 15 dias corridos
7 meses 17 dias corridos
8 meses 19 dias corridos
9 meses 22 dias corridos
10 meses 25 dias corridos
11 meses 28 dias corridos

ARTICULO 58. Los agentes comprendidos en el articulo 60 tendran
derecho a la licencia anual obligatoria o vacaciones cuando su
antigiiedad sea mayor de nueve (9) meses. v

ARTICULO 59. Para los computos de antigliedad de servicios a efectos
de la licencia anual obligatoria, se tendra en cuenta lo dispuesto
por el articulo 56 del Esta  del Magisterio, no comPut_zincj_ose |gs
servicios por los cuales se haya obtenido beneficio jubilatorio
alguno y siempre que no se renuncie al mismo. .

ARTICULO 60. El periodo de licencia anual obligatoria para el personal
docente comprendido en el 2° parrafo del articulo 61, y para los
profesores de educacion fisica, secretarios de inspeccion, inspecto-
res de ensefianza, inspectores jefes de region, asesores docentes,
subdirectores y directores de reparticion técnico docente, serd de
* treinta (30) dias corridos. A

Este personal deberéa hacer uso de la licencia anual en el peno?o
comprendido entre el 15 de diciembre y el 15 de febrero de_l ano
siguiente, perdiendo el derecho de hacer usufructo de la misma,
quien no se las tomare dentro de dicho plazo. .

ARTICULO 61. El personal docente con grado a su cargo y los directo-
res en igual situacion; los titulares de clases semanales por hora §1I
frente de catedras y los preceptores, tendran derecho a la licencia
anual o vacaciones en el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el Gltimo dia de febrero de cada afio, y cuyo término de dura-
cién estara condicionado a lo que admitan las necesidades del ser-
vicio pero que no sera inferior a treinta (30) dias ni superara' un

lapso igual que el correspondiente al periodo antes mencnonado.'

El resto del personal docente tomard la licencia anual o vacacio-
nes conforme a lo establecido en el preseMpitulo, debiendo
habilitarse guardias especiales para la ateﬁ@én de_ los asuntos
técnicos y administrativos propios de los establécimientos educa-
cionales durante el periodo de receso.

ARTICULO 62. Durante los periodos de receso de la actividad escolar,
excluido el término de la licencia anual o vacaciones, el personal
docente esta obligado a la normal prestacion del servicio de la épo-
ca o al cumplimiento de las obligaciones que se establezcan, de
acuerdo a las necesidades del servicio educativo o de los estableci-
mientos u organismos en que prestan servicio.

ARTICULO 63. Incurre en responsabilidad por falta grave quien haga
desercion falsa o invoque causa inexistente para solicitar licencia o
cohonestar inasistencia o faltas de puntualidad, siendo por ello pa-
sible de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

* ARTICULO 64°: La licencia por enfermedad o accidente

comprenderd a todas las funciones que desempefie el agente y rige

simultdneamente para todos los cargos que ocupe. Igual principio

serd de aplicacion a los cambios transitorios por razones de salud
" del agente, salvo excepciones debidamente fundadas.

El personal docente al solicitar licencia por enfermedad o acci-
dente, cambio transitorio de tareas o servicios provisorios por razo-
nes de salud, tiene obligacion de denunciar todos los cargos docen-
tes o administrativos en que se desempefie en la actividad oficial o
privada, y en jurisdiccion nacional, provincial o municipal.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, o la
comprobacion del uso de licencia por enfermedad, o de la obten-
cion de un cambio transitorio de tareas o servicios provisorios por
razones de salud, simultdneamente con el desempefio en otro cargo
cualquiera sea la jurisdiccion a que corresponda, salvo que en el
momento de otorgamiento se hubiera establecido que su capacidad
funcional se mantenga normalmente para el ejercicio de uno de
ellos o el ausentarse de su domicilio habitual sin autorizacién ex-
presa de una Junta Médica, o de un Facultativo Oficial, serd moti-
vo para considerar al docente incurso en responsabilidad por falta
grave y como consecuencia, pasible de fa sancién que pudiere co-
rresponderle.

ARTICULO 65. Los funcionarios docentes o administrativos, y los supe-
riores jerarquicos que teniendo conocimiento de las circunstancias
a que se alude en los articulos 64 y 65 de este Reglamento, no las
denuncien o no observen el tramite de las licencias, incurrirdn en
responsabilidad administrativa por falta grave por la que se les apli-
caré las correspondientes sanciones, y, en responsabilidad contable
por la que se le formularé el correspondiente cargo.

Art. 66. Este Reglamento se aplicara a todo el personal a que

* La Plata, 27-1-1978
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hace referencia el articulo 1° del Estatuto del Magisterio.

ARTICULO 67. Para efectuar el computo de los términos establecidos
en los casos previstos por este Reglamento, se consideraran dias
corridos.

ARTICULO 68. Cuando el agente haya faltado al desempefio de sus fun-
ciones hasta finalizar el curso escolar, por causas previstas en el ar-
ticulo 4° y articulo 12°, y continde inasistiendo al iniciarse el
inmediato, la licencia correspondiente se considerara ininterrumpi-
da a los efectos de los términos y sueldos que determina esta Re-

glamento. =

ARTICULO 69. Los agentes que hubieren hecho uso de la licencia antes
de la vigencia de este Reglamento, por las causas que se encuadran
en el articulo 4° y el articulo 12°, o estuvieron usando de tales
licencias a la fecha citada, s6lo podran continuar usando las licen-
cias mencionadas o iniciar otras por la misma causa hasta comple-
tar los términos que fija esta reglamentacion.

ARTICULO 70. El agente estd obligado a reanudar tareas el primer dia
hébil siguiente al del vencimiento de la licencia acordada. Si asi no
lo hiciere, incurrird en presunto abandono de cargo y seré pasible
de la sancion que le pudiera corresponder.

ARTICULO 71. El agente en uso de licencia deberéd comunicar su domi-
cilio o cambio de él a la direccién del establecimiento en que pres-
te servicios y a la Unidad Administrativa Unica. En caso de ausen-
tarse de la provincia debera costituir en ella su domicilio legal.

Si la licencia fuera por enfermedad o accidente, también infor-
mara sobre el particular a la Direccion de Reconocimientos Médi-
cos.

ARTICULO 72. La Direccion de Personal es el organismo consultivo
al cual debera acudirse por la via jerarquica, para formular consul-
tas tendientes a solucionar cualquier duda sobre la interpretacion
del presente Reglamento.

Cualquier gestion no prevista en el mismo, sera sometida a con-
sideracion del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 73. El presente Reglarento sera llevado a amplio conoci-
miento de los agentes comprendidos en el mismo, debiendo existir
en la direccion de cada uno de los establecimientos educacionales
o de ensefianza y organismos competentes, un ejemplar permanen-
te actualizado a cuyo efecto, por intermedio de la Subsecretaria de
Educacion se adoptaran las medidas correspondientes.
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Se actualiz6 en Marzo de 1983,

Es copia fiel de las circulares emandas del Ministerio de Educacién, a las
escuelas de la Pcia. de Buenos Aires.
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