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e f) Bscuela Secundaria Piloto i° 1 "B
mongassie" de AZIL, creada sobre la base de la Zscu

cibn iiedia y iecnwc d° 1 del mismo distrito.-

g) Bscuela Secundaria Piloto N° 1 de GANZRAL PUZY
RRED0H, creada sobre la base de la dscuela de 2ducacibn liedia H°
1 del mlsmo distrito,— 3
h) Bscuela Secundaria Piloto N° 1 de BAHIA BLaIICA
creada sobre la pase de la Zscuela de Zducacifn Técnica-u° 3 del

nisno alstr it0,-

i) Bscuela Secundaria Piloto I° 1 oe‘dI'RAHTE A

ORCWN,- 4 ¢ 4

5 : ; -
ARTIZUIO 2°,- ZHEstablecer que las 3scuelas Secundarias Piloto —
e e mencionadas en el arifculo 1° de la prasante, ten
drén en la Planta Orgénico Funcional, los cargos que se indican
a continuacidn: 0 ;

Un Director (don urno) -

UnfRegente de sorma615n Practica y Pr fesional

Un Asesor Pedagbgico - =

Un Psicélogo ‘ R

Un-Asistente.Social

Profesores _— i

"Cinco Jefes:-de Departamento [ s\

- Profesor Consejaro de Surso (1 (uno) cada 2 (dos)
b divisiones) L B T T SR

Un Secretario (doble turno)
Un Bibliotecario {doble turno)

: Ayudantes de Leboratorio (ie acuerdo 'a las pautasi(Z
vigentes) > : )
- : Praceotores ie acuerdo a 180 pauuao cntes [ 2
: Pafioleros (de acuerdo a las pautas vi gemtes) ~ |
ARTICUIO 3°,- Determinar que la seleccibn gy designeeidén del ner
S o e que ge desempefiard en'las Zsciclas
Secundarias Piloto, excluidos los ‘warzos d€ Dipector, lszsmiede
Estudios, Regenie Ge Formacibn Praciica y FProfssiomal, ?ﬁcrgta-:
rio, Asesor Pedagégico, Psicélogo y asistente Socifil, =3 facul
+od del Director 4e la Zecuela quicn elgvar§ lo actuado al Inge——
pector Jefe de hCQlén para su convalidacifn.-"
ARTICULO 4°,~- Is iableﬂcl que la covertura dg 1
e Tector, Rezente de Zsiuiios, WOE
Préciica y P‘OfGSlonal, Secretario, asssor Pedd
y Asistente Social la elcctuara 1g wiz recoidn de
y Técnica a propuestia Gel Inspsctor-Jele .d 3
Previo a elevar lags.propue a
ra los cargos de Psic6logo y de asis feite 2
s solicitarin el o

res Jefes interviniente
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ARTICUIO 12°,- Determinar que las Zscuelas Testigo a que se re
- fiere el ait{ culo anterior, serén las Ggue s8 —-
enumeran a continuacidn: =

a) Escuelas de Educacién Técnica 1I° 5 "General lianuel Sa
. vio" Gel cistrito de L4 PLATA de la Zscuela Sscunda——
ria Piloto 1I® 1 "DIr, Valentin Vergara" del distrito -
mencionado., A S

b) Escuela de zducacidn iiedia I° 2 "Espaiia" uel Ll"*ilio
de LA PLATA de la sscuela Secundaria Piloto Ii° 2 "Car
los il, Vergara" del mismo letllbo. ;

1

¢) Zscuela de uaucaolén iledia’ll® 2 "BernaLulno 31vaaav;a"

- del distrito de TRaS DA FAERERO de la hscuela Secundag

ria Piloto@° 1 "José rolvx Bogado™" del distri’o de -
-" XJ{J-A ZJ.AQ

& .

d) Bscuela de Zducacién ¥8enica §® 1 "Dr,Antonio Angel -
~ liontes" del cistrito de SALTO de la Zscuela Sccunda—~
ria Filoto 1i® 1 "Juan Bautista Azopardo" del cisirito

de SAN P ..JJ.RO

e) Escnela de udu acibén Técnica W® 1 del distrito de nO—
| - JAS de'la dscugle Secundaria Piloto I° 1-"Juan Bautis
ta: Alberdi" del distrito de Sil thUuAD

- Py

-~ 1) Escusla de uuuC&Cléﬂ Icala ke l de la Zscuela Secunda
- ria Piloto ¥% 1Nembas el distrito @s AZUL,
g) Escuela de Educacién lledia N° 2 "Teniente lonuel F. -
~ Origone" de la uac*eTa Dchﬂé&‘ a Piloto i® 1 ambas -
del distrif AN

Ducss"

‘h) Escuela de Zducacién Técnicz N° 2 "Octavio F°
ngria Pi-

~ del distrito de SaAVEDRY de MA Sscleld Sécu
loto ° 1 del distrito e SAZIAELANCA,
i) Bscuela de Zducaci6n liedia 1° 1 " Al fredo” L, Polase—
~ cios" de AL.LINALTE pR0wk dé.la discuela Secundaria Pi-
loto N° 1 del mismo distritol

LRTICUIO0 130 Sstablecer que el personal docente que desemve-
~ fia funciones con rézimen de Gedicgcién wial a
la experiencia que se realiza en las Bscuslas Secundarias rilo-
16, que dpalique el cumplimiento ‘e horarios eguivalenies a dos
turnos escolares 1euos, no podra des 1Lvn i fuera ce las --—
obligacionss gue ticne asignadas en la experiencia por esta Re-
solucidn ninin ie tarea renunerada en el ord@en oiicial o
privado, eacegi fedra universitaria pero con las limita--
51 J a

ciones que inconpatibilicad horaoriea.

D (4] D

o

“
o,
@
= O

e
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neral de Adﬂiﬂi”t acibn, a las Direcciones Provinciales de &duc

£RTICULC 14°,- Dic ‘oner que por su carhcter Ge experimentales
: : en las sscuelas Secundarias Filoto, el personal
docente gue fuere afectado por el iovimiento Anual ucowuue 25—

tars co omprendido en los ICQHC“S del AfbiCle 60 de 1la uresent

ARTICULO 15°%,~ Determinar que el patrimonie y la documentacién
Ge las escuelas mencionadas en el Articulo 1° se

incorpore a la kscuela Secunderia Filoto correspondiente.

ARTICUIO 16°,~ Limitar a la fecha de la prasente la viz zencia de
ta Resolucibn i:inisterial n°00495/7S,

ARTICUIO 17°,- Derogar la Resolucién Linisterial n® GOL101/C0
- i

AQPICUIO 12°,~ DBegistrar esta Resolucién que serd desglosada pa
ra su archivo en la Dirsccién de Despacio, la —-
que en su raeemplazo agregerd copia autenticade de la misna; comy
nicar al Depalﬁu;ento llesa General de Zniradas, Salidas y Archi-
vo; notificar a la Subsecretaric-de zducacidén, a la Dir cCClén Ge

l&u

v}

ci6n Post-Frimaria y de Servicios tducativos Lspeciales; a las -
ireccionzs de.Personal, de Adninisiracidén bphu"DlG, de Pgicolo-

gla y hsistencia Social Zscoler, Ce Zducacién i.edia ¥ Técnica y

por su intermedio z quienes corresponda. Cumplico, archivar.—

£3

-

. JULIO R. LASCANO
iww:smo DE eOuLaCion ¥ CULTURA
_JFi LA PROVINCIA OE BUENOS AIRES

wewn o 519 : . o,

Y
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1 - OBJ"“IVOJ D l ELPERIZICIA,

1.1.~ Experimentar una nueva forma de organizacién docente y admi-
nistrativa de los establecimientos que sirva de apoyo a la tarea es-
colar. :

1,2.~ Orear el Ambito adecuado para aplicar los recursos psicopeda-
gézicos que pernitan una mejor atencibn del educando, |

1.3.~ Ixperimentar nuevos §1anes y programas de estudio, -

ledom Expeilmentar nuevas técnicas pedazbgicas,

1.5.- Lograr qug el comportamiento docente, sa el desarrollo de las
actividades educativas, responda a las caracterfsticas propias del
trabajo en equipo. — vt

1.58,- Brindar asistencia psicopedagbgico-social al educando en or-
den de fawor cer el descubrimiento ¥ el desarrollo de sus potencig-

o T8

lidades, - :

1,7.~ Brindar orientacidén vocacionzl y profesional al alumno, para
facilitarle la toma de decisiones frente a las distintas alternati-
vas que le ofrece el sistena educativo.

1.8,~ Intensificar la relacién escusla~familia-comunidad.

1.9.~ Determinar el costo fin&ntier@ del proyec {_ ¥

1,10, Comprobar si el sistema propuesto es factible de extenderse
a todos los estsblecimientos de nivel secundarifs. — i?

2.- LA APLICACION DE LA EXPERIAICIA PERUITIRAS

2.1.- Una mayor concentracién de las fareas.docentes, ——

2.2,= El perfeccionamiento constanite del personal, ©——

2.3.- Una mejor ateaci6n de los problemas de los alumnes. =
2.4,- Un conocimiento mis profundo de las circunsiancias familiares
y sociales de los alumnos. :

2,5.,~ Bl efectivo cumplimiénto de las tareas de los Departamentos
Docentes,

9. 6.- La realizacién de actividades coprogrumiticas,

P UL, Form, 002~ 32 - 4 - 81 100.0(C e O @
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3.~ PUNCIOISS D& LA ESCU=LA SECUIDARIA PILOTO,

3.1.- Realizar Proyectos de Trabajo con el. fin de:

3,1.1.- Investigar problemiticas pedagbgicas. ——

3.1,2.- Bxperimentar planes y programas ds estudio.

3,1,3,~ Experimentar nuevas técnicas pedagégicas.

3,1.4,~ Actualizacién y perfeccionzmiento docente.

3.2.- Ooncretar acciones de extensién cultural, ,

3,3,- Brindar asesoramiento, dentro de la esfera de su competencia,

a las autoridades e instituciones de la zona que lo reguieran,

4,- PROYE CIOo D4 TRABAJO,

4.1,~- LOb Proyectos de Trabajo a que se refiere el punto 3.1., de-

bersn elevarse a la Direccién de Zducacién ledia y Técnica, antes

del dfa 30 de abril de cada afio, para su aprobacién,

4,2.~ BEsta podra otorgar a los Profesores participantes en la reali-
a“ién de los Proyectos de Trabajo aprobados, hasta un méximo de —-

horas ser én con51deradas horas adlClOQQlGo y se d;str10u¢ rén en nd-

mero proporcional a las tareas acignadas a cada docenle y de acuer-

do con los requerimientos de cada Proyecto de Trabajo.

5.— OR' IAS PARS nOo CARGOS DE LQ;_@SCJZLAS SMVUTD“R ) PIJO;‘e

5.1.- Normas particulares para el cargo de Director de &scuelas Sem

cundarias Piloto.

5,1.1,~ Tipo de dedicacién.
' El cargo de Director de Escuela Se-
cundaria Piloto supone la dedicacidén total.

5.1.2.~ Horario de tareas. _ :
: : El horario de tareas del Director de
Egcuela S CJHdur a Piloto sers el de dos turnos escolares completfos,
5.1.3.~ Remnerdcin, :
5&’ "4~ : TLa remunerccién del Director Zz Bs

=

PUL me‘\ 002 - 12 « 4«81 100,000
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e . |
la Secundaria Piloto serd equivalente a cincuenta y dos (52) horas
semanales 4s citedra, ,

5.1.4.~ Funciones del Director
: ‘ Aperte de las funciones que le asigna
el Reglamento General de Escuelas Pdblicas, le corresyonien las si-
guientes: |
a) Flanificar, organizar, orientar, conducir, supervisar v
evaluzr las acciones técnico-pedazbzicas que conforman el servicio
edusaiivo del eb£au cimiento a su cargo, |
b) Diri%ir controlar y evaluar el desempefio de los distin-
de la Institucién dscolar
¢) Coordinar lz accibn de la Bscuela, con la de otras Ins—-
tituciones oficiales o privedas. k
d) Convocar y presidir me nsualnente el uonaejo Asesor :
l

e) Convocar y rresidir las reuniones de personal.

&

ﬁ(f) Designar, previo asesoraniento del Consejo Asesor, al

Personal Docente siguientejsJefes de Departamentos Docentes, Profe- (

N

sores, Dibliotecarios, Consejeros Ge Gu;uo, freceptores, Ayudantie

O]

de Leboratorio y FPafioleros.’

)('g) Proponer, por internedio del IﬂSDGCuO* competente, al

Jefe de R°~*on la repocién Cel-persongl QOQvﬂu mor010uado ¢n el 1

ciso-f, cuando existieren razones .suficientes para ¢unaumantar el ce

S€.

h) Proponer al Inspector Jefe de Regidén, los candidaios pa-|

ra cubrir los cargos de Regente.
: i) Asignar el turno que debersn cumplir Los Regentes y el

restante personal de la Zscuels,

j)} Llever al dia, toda la Cocuzentacibn esigida por las -=

B S R
disposiciones normativas vizentes,
’-') m Mar AT el oaNta AT A 1 ;11 & = :‘-'1'\,’37“"‘ o
K 10lar oI Llu.ullua _::.LO"_.).:.d u:)u.uu asS nedluas Coniusenves . -
- o e o SR R el SRR : i S
al fiel cumpliniento de lo prescripto en las nornfe™] e W8S, roila-

S SR e SIS T ¢ RN RO SRS i P BT SR y o e,
nentarias y fesoluciones dictadas vor la 047723-'-“.’_0.'.1&&33, cono asi tan

1 Ay S B e £ 3 B AR o - -
bidn, al buen Iuncionamiento dsl establecimiento y a la corrscta —-

- R e Sk s s R e
realizacion de las experiencias y nvoyscios.

<§>/
5 i
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-de otro cargo o funcién en el mismo turno, -

dia o Técnica,

evoluzcibn de la actividad did4ctice del cuerpo docente cue perte~

administrativas asignadas a los preceptores,

'}?$$f<i:1/”’ ' 5 ;

S

.

/l/ 35

5,2, lormas periicularet pera el cargo de Regente de Istudios.

5.2.1.- Tipo de dedicacidn.

Bl cargo de Regente de Estudios serd
de dedicacién sinple,

B2, 2.= Horarip de toreas.

El Regente Ce Estudios deberd cumplir
un turno completo de la escuela, y es incompatible con el desempeiio
5.2.3.~ Renuneracion.

La remunerascién del Regente de Istu-
dios de una Bscuela Secundaria Piloto, seré igual a la establecida

para el cargo de Regente de Estudios de una Escuela de Educacién lie-

5.2.4.- Funciones del Resente de Estudios.

z) Cumplir las funciones que tiene asignadas en el Reglanento
General de Dscuelas Pdblicas,

b) Coordinar, con la asistencia técnica del Asesor Pedagégico,
1s actividad de los Departamentos Docentes de Ciencias Socizles, —

T
o

Ciencias Exactas y laturales y de Zxpresidn.

¢) Colaborar con el Director en la orientacién, observacifn y

nece a los Departamentos de su competencia . -

d) Organizar, orientar y controlar las actividades docentes ¥

5,3,- Jormas poriiculares para el Reszente de Formacién Préctica v

- Rrofesional.

5.,3,1.~ Tipo de dediczcién. :
: El cargo de Regente de Formacién Fréc-

tica y Profesional ser& de dedicacibn sirple.

5,3.2.- Horario de tareas.

: El Regente de Formacién Préctica y —-
Profesional deberd cumplir un turno. completo de lu escuela, ¥y €5 =-
incompatible con el desempefio de otro cargo o funcién en el mismo -
turno. ; :

5} y B
5.3.3.~ Remunaracibn.

N i
8, D02 - 12 - 4 - 81 100,0(C
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5 La remunzracifn Gel Regente de Formo-
cién Préctica y Profesional de una Dscuecla Secundaria Piloto, seré -
igual a la establecida para el cargo &e Regente de Formacién Précti-
ca ¥ Profecional de una Zscuela de Lducacién iledia o Téceni

5,3.4,- Funciones dsl Regente de Formacién Prictica_y Profssional.

a) Cumplir las funciones que tiene asignadas en el Reglamento
Ceneral de Zscuelas Piblicas. :

b) Coordinar, con la asistencia técnica del Asesor Pedeagégico,
1a actividzd de los Depart nentos Docentes de Formacién Préctica,

¢) Colaborar con el Director en laz observacién, orientacién y
evaluzci6n de la actividad did4ctica del cuerpo docente que pertene-
ce a los Departamentos de su competencia.

d) Orﬂfnizar,-orientar y controlar las actividades docentes y
admlnlsuratlv s asignadas a los Profesores de materias précticas, a
los Ayuvdantes de Laboratorio y a los Pauoleron
Oolo- Jenartamenuos Dovept Sa

e

: Ias, Escielas Seeunderias Piloto posee-
rén los siguientes Departamentos Docentess
de Ciencias Sicisles €
de Ciencias Exactas y Haturales
de Formacibn Técnico<Broresignal

de Educacién Prictica’( &

de Expresibn :

/ : La Direccién de Educacién liediz y Téc-
nica determinard la distribucién de las asignaturas por Departamen-

to en las Bscuelas Secundarias Piloto, conforme a los planec que se

aplican en las mismas. '

9.4,1.- Constitucién de los Deoartarcrtos.

Los Departanentos ectarén integracos
por los Profesores de las asigpauuras afines y los Ayudantes de Tra=
bajos Practicos‘y de Laboratorios. '

5.4,2,~ Conduccién de los Departamentos.

‘Seré ejercida por el Jefe de Departa-

mento Docente dezl'nuuo por el Director de la Iscuela, el que seré

y asistido por un Secrevarlo del Departamento,
“,U M N 607'/w’—: 81 100,6(¢ ey
W : : . :
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5.4, 3~ Tipo de dediczcidn,

Los Jefes de Departanentos se rén Pro-
fesores con dedicacién total. Los Secretarios de Departamentos se-

rin Profesores con dedicacién parcizle

5.,4,4, - Funciones del Jefe de Departamento.

5,4,4,1,- Planificar, con la participacién de los docentes que lo -
forman, la labor anual del Departamento a su cargo.

SR Coo*alndf 1a tarea de los docentes miembros del Departa-
mento, en orde ;a lograr los objetivos fijados. : “
5.4,4,3,~ Efectuar reuniones peri6dicas con los integrantes del De-
partamento con el objeid de intercambiar iceas, buscar soluciones a
Tos problemas pedagfgicos que se presenten, perm rmitir el intvrcaﬁbio
de informacién sobre experiencias educativas, aspectos metodol é”ﬂ—
cos y bibliog r&ficos, coordinar el uso del material dluaCulco,festa~
blecer criterios de evaluacibn y anelizar los resultados de pruebas
y exfrmenes, : g : ' é
5,4,4,4,~ Asesorar gl Director .de la Escuela sobre los aspectos ——-—
viriculados al Departamento a su cargo. :

5,Lo4,5,~ rreparar y elevar gl Director la liemoria Armal Ce las ac-
tividades del Departamento. :

5.4,4060~ Colzborar con el Asesor Pedagbgico en la elaboracibn Cé =
Proyectos de Trabajo, a los que s ge refiere el punto 4 de la presente
Resolu“ién.

5,4,5,~ Funciones del Secreterio del Departa mento Docent

rio

5,4,5,1.= Llevar y custodiar cl archivo de la docuner 9016n del Dea
partamenﬁo; :

5.4,5.2.~ Redactar las actas de lag reuniones de los integrantes -—-
del Departamento. ‘

5.4,5,.3.- Redactar los documentos que le indique el Jefe del Depar-
tamento, ' i ; j
5,4,5,4,- Suplantar al Jefe dcl Departamento en caso de ausencia —-
accidental ¥ asumir 1a Jefatura en caso de ausencia prOlon;aﬁae
5,4,6,- Punciones penernles de los Deparian entos Docentes.

5.4,6.1.- Planificar la labor anual del Departancnto Docen

e % LRI R B ariac 0 sormd tan
5,4,6,2.,- Flaniticar las acilvidaces complementarias que permitan

g‘<s
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odtener la mejor mreparatibén general y especifica de los educendos
 5.4,6,3,~ Ateuder a las necesidades de los Profesores de cada Area
de asignaturas, en lo referente a 6bjctivos; contenidos, métodos, -
' técnicas, medios didicticos y evaluacibn,

5.,4,6,4,~ Hantener contactos perman3n+es con centros de estudios o
investigacifn relacionados con el 4rea especifica del Departamento,
previaz autorizacién de la Superioridad.

5e4,645.~ Efectuazr correlaciones horizonteles y verticales entre los
contenidos de las asignaturas.

5.4,6,6.~ rresentar proyectos y/o planes realistas, con los que se
tienda a solucionar problemas concretos del &rea educativa.

1 5.4,6,7,~ Acordar qué recursos de spoyo son los mis adecuados par

O]

el desarrollo de la actividad de docentes y alumnos.,

5.4,6.8.- Confeccionar los programas Ge exémenes de cada asignatura
que intezra el Departamento,

5e4.6,9,~ rroponsr la adquisieién de material bibliogréfico y de —-
medios didécticos, . ~

5.4y6,1U.— Evaluar los planes y programas de estudio en su.aplica-

| cibn. T

544,6,11.- rroponer la reforma parcizl o totzl de los planes y pro-
gramas de estudio.

5.4,6.12.~ Analizar la evolucién del rendimiento de los alumnos en
cada una de las asignaturzs del Pepartamento.

5,4,6,12.~ Evaluar la actividad departementel, en relacién con el -
desempero de los Profesores y de 10u Ayudantes de Laborauorlo, en -
sus funciones especificas,

5e4e6,14,- Blaborar bimestralmente informes evaluatvvos y descripti~
vos sobre la marcha del Departamento. . __ i
5,4,6,15,~ Acordar con el Asesor Pedagbgico la propuesta al Direc-
tor, de los Profesores que deberén cumplir las funciones que COrres—
ponden al destino de las horas de chtedra adicionales ectablecidas

en el punto 11,7,

6 - Hormas varticrlsres rara_el Asesor Pedagbgicos
doric Piloto conta-

su carpe la Jefatura del

14.4, Joe2 felplee)
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Gebiness Psicopedazbgico. : ’ :

= : Para desempcfiarse en dicho cargo se -
requiere la posesién de alguno de los siguientes titulos: Psicope-
dagogo, Licenciado en Psicopedazogisz, Licenciado en Ciencias de la

Bducacibn, Licsnciado en Pedazosfa, Profesor de Pedagogia, Frofesor

en Ciencias de la Zducacién, Profssor en Filosoffa y Pedazozla, Pro-
fesor de Filosoffa y Ciencias de la Zducacién, Profesor en Psicope-

6 s
dagogia u otros del mismo o mayor nivel en Ciencias de la Educacidn,

Los tftulos deberédn ser los expedidos
b 4 >~
por Universidades Nacionzles, Provinciales o Privadas resconocidas o

por Institutos de nivel terciari

Bel.~ Tipo de dedicacibn.
El Asesor Pedaglgico ser& un proiesor
de dedicacién totale ~ ' '

6,2.~ Horario de tareas.’ ;

| El Asesor Pedasbgico deberi cumplir -
cincuenta (50) horas semanales en forma rotativa, en caso de que el
establecimiento funciones en més de un turno, fg7‘
6.3.~ Remuneracidn. : :

La remunsracién del Asesor Pelazfgi-

co sers eguivalenie a cincuenta (50) horas semanzles de cétedra.
| 6.4,~ Funciones dsl Asesor Pedazégico. 5

i

6,4.1,~ En relacién con el Gabinete Psicopsdagbgico.

D

.a) Programar, coordinar y conducir las acciones inhersates al

C

servicio que éste debe prestar.
B.4.2.- En relacién con el Director de la Zscuela.
a) Colaborar con el Director en la organizacién y planificacitn

-

del frea téenico-pedagbgica’y en la programacidén del

SR
perfecciona~-

miznto docente.
b) Colaborar con el Director en la.supervisi6a y evaluacién --
de 1a marcha del wnroceso de enselanza-aprendizaje.

¢) Evaluar e informar sobre la-situacién educativa institucio-

- Wby a 4 P g1 A enra PyrAie
ntes e 4otudlos ¥y 4e ansenanid L G
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tica en la coordinacibén Ge las actividaies | tamentos
) Orientar a los Jeualt nentos Docentes
proyectO' y planes.
¢) Asistir a los Departamentos Docentos en 1la bisqueda de solu-

ciones a 1los vroblemas t&enico-pedagdgicos.

()

d) Zlaborar,«eil colaboracién con los Jefes de Departansntos Do-
centes, los Proyectos de Travajo a que se reficre el punto 4. de es-

tz Resolucidn,
4

z
al Asesorqr, planificar; cooxﬁl ar 7 evaluar las actividades de
los Profesores Jonsejeros. »

7.- Consejerog de Curso.

Cafa Dscuela Secundaria Piloto conta-
r4 con el servicio de Profesores Consejeros de Curso pars satisfacer
1a necesidad de profundizar el conociniento de los alumnos. i

' i De este.modo un docente tendri a Su -
carzo la indagacibn y el estudio de sus intersses, aptitudes, modos
de reaccibn, conductas y-todas las Senis caracteristicas personales

=

y grupales, en orden o realizar un sesuimiento més estricto de sus -

Para desempefiar el cargo de Profesor

Consejero de Curso, los docentes deberdn poseer ra"wstfauo, alzuno

de los siguientes titulos: Psicopedazogoy froiesor &1 Ciencias ds
1a Rducacién, FProiesor en Pedazozlsy’ ProlssOneen Filosofic y P

J
\ciado en Ciencias de la =ducsciénm, Licenciado en Psi
dagogia, titulo docente para 51 nivel media defla anseﬁanza{’,ﬁh
#55 : Los t{tulos deberin ser los expedl

des Hacionales, Provinciales™g Privalaes reconocides o
1

%
(titutos de nivel terciario oficiales o privados reconocidos.

por Ins p
7.k, - Tipo de dedicacidn. e geera o, \

£

21 Profesor Conssjero de Curso tendra
dedicacién simple. :

e TR RS SR
7.2.~ Horario de_tarsas.

e S e v S e B Yol
Para el cumplimiento Ge sus Lunciones y g
5%
¢ asignarin al Prolfacor Consgjero e Lurso sels (6) horas gemanal e
v i : w’/,,/—/ pms
R i 5ty ary
R T T (77
l; ! Vx i’ < 'V”_/ ""”—-—‘\ 4 \\ 7
VIR LR =12 - @000t 2 ;
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de clase mor cada divisidn de un curs o, o podrd realizar esta tarsa
en nés de dos (2) divisiones, 9 |
7.2.- Demuneracisn.

; El Profesor Oonsejero serd : ol
con el eguivalente a seis (o) horas samandleo de clase por caba di- || e
visibn a su cargo. : | s o
7.3,~- Funciones del Profesor Consgejero.
2, S,;.~ Zn relacién con los alumnoss !

a) Bstimular y orisntar personalments a los educanioé, en gl --
proceso de descubriniento y viveacia de sf mismos y de los valores -
humanos, =

B) Realizar un seguimiento individual de los alumnos,

¢} Guiar a los =ducandos en el proce so de QD~VJ¢LZ&JG v de adap-
tacién al medio escolar

4) Asistir a los zlumnos con dificuitades de aprendizaje y/o w=-
aiag,acién.

~e) Atender los reclamos razonzbles de los alumnos y cooperar --
fcon £1los en su solucién. -

f) liantensr un contacto directo y continuo con el grupo escelar.,

g5 De»e“ta y orientar a los alumnos en la exploracifn de sus oy
intersses y aptitudes vocacionales y U"O$°u1 onale

a) Aconsejar a los alumnos sobre los principios bésicos que de-
ben r9~1r su conducta para la convivencia, centréndola en la compren—
sién, soclidaridad, tolerancia y respeto mutuo.
7.3.2.~ Bn relacién con los Profesores:

a) Solicitar y brindar a los Profesores informacién sobre las =
caracierfsticas individuales y sociales del grupo escolar a su cargo;.

b) Coordinar su accibén con los profesores del curso a fin da -
mejoraf el proceso educativo, particularmente en cuanto s vincula -
con los métodos y técaicas de agtudie, d

¢) Favorecer clina de sans comunicacifén entire proiesores y -
alumnoé, eou111bfcn¢ lags exigencias e los Departamentos y profeso-
ros respacto de los tre sbajos encomendados a 1os educandos y procu-
ranio crear condicionzs Ge cenvivencia ¥y COOUU”CClOD que aseguren la
hipgiens mental de &stos. % ;"}1

Sl

\
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9.2.~ Funciones_del Consejo de Clas

9,2.1.~ Intercambiar informacién 'obre actitudes, aptitudes y com-
portamiento de los alumnos. :
9,2,2,~ Completar el perfil de cada alumno sobre la base de la in-

formacidn racibids del Gabinste Psicor S — /V’
formacidn racibida del Gabinste Psicopedazbzico. - W/

o2.3,~ Coordinar horizontalmente el aprendizaje de las distintas -

(o]

=

iznaturas, de conformidad con lo ac orda 0 al respecto por los res-
ctivos Departanmentos.
eio

Las Bscuelas Secundarias Piloto conia
réin con un Consejo hAsesor del Director del estdblecimiento, con fun-
ciones consultivas, con excepcién de los casos en que la presente le
da faculu des deulso*luo,
Lo formarédn el Director, los Regentes,
los Jefes de Departamento Docente y el Asesor~Pedagégico.

1 Oonsaio 4 » : . n

10. 2.~ Funciones &

el 0

e Kol g Proponer los candidalos para los cargos docentes gue son
facultad del Director cubrire — 7 S)
10,2.2.~ Asesorar al
| consideracién.
10.2.3.~ Contribuir a la coordinacién de acciones, en el nivel de -
1la coordinacibn educativa. :

10, 2.*;- Interrelacionar el nivel directivo con el cuerpo de profe-
sorva, para orientar la tonma de decisiones.

10,2.5.- Informar al Director de la escuela, acerca 4el 4rca de ——-

competencia de cala uno de sus in

=H

£
(4

e
recer la gestién directiva.
10.~,6.— Dinapigzar a la comunidad ewco]ar, a fin de mantensrla en

permancnte crecimiento. o
10,2,7.- Proponer el plan de perfe cionaniento docente.

10.2.8,~ Proponer el plan Ge ‘actividodes coprograndticas.

-~ e

11.~ Tipos de dedicacibn -g 103 rr0:€30res
2EROD _HE L S

SR St ol AT R T SIS B
experimeniales habra

1,40 dee £ ﬁﬁﬁﬂ
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dos categorfas de profesores: los de dedicacidén tolal y lOu de dedi-

QBN

cacibn parcial, : : P, oo
11.1.- De dedicacién total.

Tendrin dicha categoria los profesores
que desenpeiicn algunzs de las funciones establecidas en la presente,
Los proifesores de esta catesoria serén de dedicacidn exclusiva no - i

pudiendo desempefiar nlnﬂdn tino de tarea remunerzda en el orden es-

tatal o privedo., 4 ; :
11,2.~ Horario de tar3as, :

Los profesores de esta categorfa debe-
rén cumplir un herario equivalénte 3 cincuenta (50) horas semancles
de citedra, Z1 Director del establecimiento ¢13mré ‘la distrivucidn
horaria de dichas obligaciones. De las cincuenta (50) horas, trein-
ta y ocho (38) supondrén el dictado efectivoe de lz o las asignéturas
para las que lo habilite su titulo..La gstantes servirén gara ——
atender sus otrai Tuncicnesespecificas. Queda exceptuado de esta -

norma €l Asesor Pedagégico gue d berd de llCaf de ocho (€) a doce e

\

(12) horas al dict &o de ldb u51vn“uzraa o Semﬂﬁarlos para 10“ que -

L 77 )
lo habilite su titulo y las restantes para el cumplimiento de sus - 4&5'
funciones especifi 28, : S

neracidn.
' i La remuneracién de los profesores de
delicacibn Total serd la que corresponda al desempefio de las cin--
cusnta (50) horas de cétedra, ’
11.4.- De dedicaci6n parcial.

‘Revistarin en tal catezoria todos los
pfOLegoreg del esteblecimiento que no desempefien ninguna de las fun-
ciones establaocidas en la presente que requieran s2 cobertura por un
profesor de dedicacién total.

11.5.~ Horario de fareas. : -

Los profesores de esta catezoria debe

i réz complir las horas seme males de clase que les correspondan segin

6

a5 agimaturas que dicten y para las que fueran designados. No

P2
4
)S

) R = o IS S i
dré naber profesores con menos Ge Seis (3) horas semanales de clie-
Pl R R LT L

5

e Y 7 S =
"drau Tos que tenzan entre ocho (8) y dieciocho (18) horas semanales |/
= e i e gt —— i

14,0, 1062 {4



o /
K&/:Qﬂlﬁ flﬂ 0/6 c%("'/&ﬂd LS ES
Q/fﬂ'mhﬁfmlu e érchza'o’n Y %{/{ma
/) —
//"/

tendréin tres (3) horas semancles adicionales gue destinarin al cunm-

=

1
plimiento de las tareas que le encomiende la Direccidén del estable-
ciniento. Los Gue posean més de dieciocho (18) horas semancles, ten-

ardn seis { (o) horas adicionalss por semana ﬂﬂsuln“aas los mismos

flnw; o |

11.6.~ Remuneracién. , - |
4 . La remuneracién de los profesores con

dedicacién simple serd igual a la suma de las horas de céteira sema-

nales que dictan en cun npliniento de las que corresponden segin el -

plan de estudios, més las horas de chtedra adicionales que les co=-

rrespendan s&gin los casos, .
1 i

11.7.- Destino de las hors:

&
adicionzles de los proieso-
cunpliniento

i&)
f—t
o
3
49}
=
ey
(or
o0
]
w0
[
=
U W
]
joF)
[¢]
w2
ot
ot
o]
o8]
§2s
£
w
(]
-t

res con dedicacibn
sigu

tot
de las sizuientes funciones:
I

11.7.1.~'Dictado de clases de apoyo y recuperacibn.

11.7.3,~ Realiz a01éa de reuniones de personal.

11.7.4,- Realizacién de reuniones con padres de alumnos, —

11.7.5.~ Dictado del Curso de Introduccién a 1a Bscuela Secundaria.
'11.7.6.~ Realizacibn de actividades co-programéticas y de extensibn,
11.7.7.~ Realizacién
11.7,8.=~ Preparacién
11,7.9.~ Realizacién de actividades de orientacién vocacional,

(o
W

actividades de perfaccionamiento docente.

~

w
£
e

€

¢
pad
'L._l.
0
o
oy
}J

idéctico y docunental.

11.7.10,~ Organizacién y realizacidn de las tareas departamentales,

11,7.11.- Colaborar con el Servicio de Informacidn,

S e 0 N
11,712, ~:Cobertara de horas llDT“S ﬁv ; e 2 ‘
fe X(/8)
11.7.13.~ Cobertura de uyl°hojas Draves (hQSUa treinta - 30 - dias, >[ f?/
12,- Secretario. : g

12.1,- Tipo de dedicacidn.

El cargo de Secretario des Iscuela Se-
cundaria Piloto seré de dedicaci6n simple.

4

12.2.~ Horario de tareas.

os turnos que el Director de la Iscuela.

A4 t0c {5 Godoe)
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12, 3.~ Repunsracidn.

La renu neracidén le Secretorio de Ls-

s

cucla Secundariz Piloto estard 1

compuesta por la suma de las asigna-
cienes siguisntes: '
a) Las de un cargo de Secretario de Escuela de Liucacifn liedia
o Técnica con todas lazg bonificaciones gue le correspondieren, 2044
b) La bés;ggwiglgljfggf\ge Secretario de Bscuela de Zducacidén | Jo |
ledia o Técnica. 4 ; : “

12, 4,- Funciones del Sseretario.

a/iCumnlir con lasWunciones qua~tiene asirmzlas en el Regla-
General de Zscuelas Pdblicas,

b) Colaborar con el Directorgs@én el Regente de Estudios y con
ente de Ensefianza Préctice, en la plenificacién, control y —-

evaluacibdn del &rea té nlco-ﬂémlalutrativa°
1

E]l cargo de'Bibliotecario seré de cde-
dicacibn simple, :
3. 2e= Horsrio de toreas,

El Bibliotecario @eberd cumplir dos
(2) turnos completos. : '
' 13.3,~ Renunsracibn.
La remuneracibn del Bikliotecerio de
Bscusla Secundariz Piloto estoré compuestz por la suma de las asig-
- naciones siguientest
a) La de un cargo de Biblio ecorio de Dgeuszla @e [ducacidn le-
dia o Téenica con todas las bonificeciones quetle correzpondiseren, ps;

b) La bisica de un carzo de Eibliotecario de Dscuela Ge EGuca= 6,7
% :

cién lledia o Técnica.
13.4.~ Funciones del Bibliotecario.

a) Or: gsanizar v dirigir la Bibliofeca y el Sector de Jedios Au-

diovisusles como un centro-de nultinedios de infox 13016“. e

b) Proporcionar a los aonea*v la LOCU‘ gt'c1én,

- o
o

y asesorumiento nocesaria p;*u el de rroLlo de su activicad.

s

¢) Poner a uls}osicién de los LCthCS los matericles didbcti-

x»"’
“h‘ . d

4.4, 4. o6, gs@né@%’?
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d) Participar.en las actividades de perfecc:
nediante ei‘éigrte de documentacidn e informacidn.

e) Facilitar a los alunnou los 1emont03 ﬁnﬂnﬂnrio" pera la re-
alizaci6n de los traba jos enconendados por los profeseres, 2

da
f) Fomentar el n'oluo d la lectura en los alumnos,

g) Ta Hlllurluor a‘;pﬂ alun q:;fel eWWnﬁneJO de la docunentacién
que le permitiré el acceso a las fuentes de informacién.
h) Asistir a los docentes en e%ﬁuso del material dluaczico a su |0
cargo. = 2
14,- SERVICIO Du_ ILTOA "ACIOL, ik
; Las Bscuclas Secundarias Piloto COLta—\x A
rén con un Servicio de Informacién, Formarén parte del mismo la Bi- | o
blioteca y el Sector de ledios 5uu10v¢guales. Seré el responsablé - ‘45/
A

del mismo el Bibliotecario del establecimiento.
15, - GABIHSTE UICOrﬂJﬂu GICO,

Las Escuelas Secundarias Piloto conta-

rén con un Gabinete Psicopedazbgico cue tendréd por finelidzd la de -

contribuir a crear el 4mbito adecuado para 1i ar los recursos psi-

copeaaré"woo“‘$5 dientes a otlrlzdr los resultacos deT Proceso en-

sefianze-aprendizaje.

15,1~ Tq eorgcibn del Cabinete,
Lo formaran el Asesor Pedagbglco, el -
Psic6logo, el Asistente Soci 1 y los Consejeros de Curso,

15.2.~ Conduccién dei Gabinete,

~

el Ga Ttinete la ejercerd -

[® 7]

La Jefatura

el Asesor Pedagbgico.
;

15.3.- Jornas particulzres pors_el Psicbloso y el Asistente Socis

bt

e

15.3.1.~ Tipo de d=dicacibn. :
: El Psic6logo .y el Asistente Socizal ten-
drén dedicacién sz,lle ¥ d°be"“ umplir un horario equivalente & -
cuarenta (fO) hor a5 senanales de citelra, Su distribucién semanal -
y a propuesta del Asesor Pe-
: del "servicio.

PRy e
0100,

Tk
\
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228)
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15.4,1.~ Investigar cobre
- Problenas y causas
ensefianza-aprendizaje,
- Las

N
mscucla.

teris b] C

dac e
- Las ca

.éteri~

4‘3

dugles, |
~ luevas téenicas y m

- 5ru°b A

y la

- Dificul tades indiv

- Problenas sociaie

l-deg, etc.).

-~ Nivel de inte;

— Trastornos en las
- Recursos disp
b) Clasificar los inte
cibn profesionzl.
15.4,3,- Or

ientars:

lurn

o
Al Do

- Sobre problenas

- En
especial,

- En aspectos

i

cer oo del Ciclo

Auperior,

[

o2 - @1 D0.OLC

que los

- El gredo de aOllC”blllﬂ a4 de

-,?l valor de las hipbiesis de

Fscueld y ala comuﬂluuu a

&todos Gs

j/O baterfias de tests ne
solucién posible deslos profleénzs de apre: 1
orientzcién voczcionsl vy profesionzl de los |

- Los progranas correctivos correspondientes, %
384 20 D4n?rosticar sobre : |

A -
‘a) Causales incidenfeg en

o~

- Deficiencias sensoriales y minusvelfas Tisiccs (nutrlcién,

‘acién escolar del alumno ¥ en su

nibles pars fundanentalr esirategiases=—
reses y aficiones en funcibn ce la orienta-

y necesidades
aspectos vocacionales, a alumnos que ns

profes

Bisico ¥y

provocan, dl;lCU]uuﬂdO el ﬂioce"o
técnicas en uso,

bOClale- de 1z zona de influencia de la

-

trabajo para adecuar la activi-
la que pertenece,

socizles de alumnos con froble:;:

indivi-

) -~

o

sesarias para
g

educandos.

el .rendimiento escolar.
izaje.—t

iducles y/o grupales en el aprend

de alumnos y de su contexto familiar,

IO,

tintas 4reas del curricului.

personales.
cesiten atencidn
S

curcsan ter—~

ionales, a los educandos que

i, o

a los que cursan el fltimo afio del Ciclo

1.0.0. Jok  bs (z}s&zs}/
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- Al detectar problemas y defi ciencias de sus hijos, con la fi-
nalidad de acordar medidas y acciones conducenies a su solucién.
c) A los docentes.

Tk Crientando programas de recuperacién y técnicas de apoyo.
- Orientando sobre técnicas de trabajo intelectual y utiliza-
ci6n de medios y recursos. |

- Orgcntando sobre problemas generales a profesores que lo so-
‘liciten,

- Orientendo casos que exijen un tratamiento especial (ﬁureﬂ~
dizaje - conducta).

4) AL Profesor Congeiero.

= Informando sobre las posibilidades de integrar y aprovechar
todo un conjunto aparentements disperso de datos escolares, psico-

técnicos y ambientales,

- Anslizando conjuntamente, apoyando y orientando sus activi-
dades con los alunnos,

- Infoimando sobre estudios reﬁllzuioo a los alumnos indivi-

dualmente. _ 7
- Informando sobre el pronéstico de rendimiento escolar,
- Informando sobre la problemética social del contexto escolar
.y de los alumnos con problenas. :
: - Asesorando sobre la aplicacién de técnicas de recuperacién,
y orientando casos que exijan un trcianiento especial a alumnos con
problemas de aprendizaje y/o conducta,
= Esclareciende la problemitica social y su influencia en el -
arrendizaje. — ‘
- Sugiriendo acciones acordes con los momentos madurativos y -
las necesidades de adapiacién de los alunnos,
15,4.4.~ Evaluar,
- Colaborar con el Profssor Consejero y docenies en general en
la evaluacién y promocién de los educardos,
16, - CLASES D3 RICUTERALCION,

16.1.~ Definicién,

S
}
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w01l l:’«-; ‘:1(_“2"{5_: UeRTinelac. a -A-\-AC/'\'-“':V“. Lk

‘a los alumno; que no han adquirido lag conductas previstas, que las

x\}\ /uwri:;-—an4 &1 400,000
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7
han adquiridovparciﬂl

observindese un rendir

ﬂente, 0 cue no se hen-intesredeo-adecusdconente,

5 (2] A spmad - -
16.2,~ Azente recuner

tara; hasts i EéL'AO

res a quiencs el bEg

coriende el dictado G
e S

16.8.= Asinatures en

miento escolay que no a’oA“L“ lo esperado,
aor "

El Dirvector del establecimienio afec-
desseis (¢ i os profeso-

l

nesta del Der
e lag clfﬂes de reouperacién,

las cue se inct vrunentarin clases de recuversge-

4

- 2 %
gin las necesidzdes,

ot 1

_ e
rén a atender o @lumnos de primer afie del Ciclo Basico., rodrén, se-

Lergua y Literatura, lagénitica, Id1on; Bxiranjero.

mEEs ! %
1644,~ Hlmero de.alumios,

Las clases de recuperacién se destina-
I B

Qa
implementarse en las sizuientes asisnsturss: -
o 4 7

quince (Ia) alummos,

16, 5 - Criterios wara

estar integrados por un nimer "o menor de ocno (8) alumnos o mayor ce

Los grupos de recuperacién no podrin

-

i i e —

2 o y o i - =
derivarsglumnos g clases deé rscuvaracién.

£+
U

Pio cuanti

¢ibn a aguellos alumn

1
ativo, como primer” paso; derivondo a clasesdle recupera-
bietl

pector Jefe de la Re
salo no inhibe al Dir

el nismo I*::l ctor de

perimeniales por el p

Resolucién. Finalizad

edia v féc

4]

mﬁucacién 1

Durante el aiio

. o ¥ 1T B 1]

5i6n o del Inspectoi’que é8Te dOsisne, Lodexpre-

cién su ru*clod su“erv1si

18,1, = Las JUGL“*'~ se

su_contl

0s que hubie obtenido un promedio de califi-
caciones inferior a seis (6) puntos, il E
17.- Supervicién de las Escuelas Se cundorias riloto. ~%:g,/
; La auyeiv1gi6n-estaré a gargo del Ing- i

ad
ectoer de la Rama a efEkcerfvor sip pofCelegns

- o

iscusla Testigo serd supervissda.por

=

3
£
E]
e
j¢3)
t 1
2

1a Dscvela Piloto co*rﬂ:TOLil qieo

erfcdo establecido en el articuleo L° de esta -
o el término de su vigencia, la Direccifn de --

ricn re alJLara una EV”iUJ”LUH lnib

nuaci 6hi CY*J‘““G“ 0 suvpresidn.

&

escolar los recpons sables de lu supervieién de

14,4406, Ls (a5dere)



Aed

Jom

.

<

o

7}
e &fe 03

¢

)
& e

L ROCIICEtE

.

! '/

.
2

acidn

Pl S i
Il istevin ols Selic

(&%

2

O
e e |
(]

oJ:L

K

T

¥
-

ol y evaluacié
én anual

L
ud

€150, Co

il

St ki

D
43
o~
=
s
o3

B,
ay

S el
101148

L

sy
rda

S

5

=
ug

aluged

nda ey

z
a

1ax

1

y la eleva

-y

2 :
Y8eni-

R
WCUL

1cacibn

Sy
L

e

i

~

con

3N

4o
PR ]

(9}
o

3
2
i

44
—~
o
2
7 | Q
i b
u
. 0
L Bl
3 o
o 5]
et
o5 £
O
0 O
TN )
o
o ABEL
b T
L0 o
]
2
O
6]
&y
=
)

AR

@)

il

il

Serar

b 4
&S

ct

(2

Tad

ATy o
Cae
it

Jirecs
%) 0.
LAS AT
SESIViICL
S
vanie,

A

VO,

=

e

i
n
i{o obs
b |
0

Clom

w0
£l
>

;
4'1“ o
o

il

PeRVESIDY

ac Poacdar
S

s

sl

s

n el

o
()

gl caso

eson-

T
o

envla o

o’

o s T
Lould

1

s

L RS

=

3

le

2

A ea
ER WY

f.

17

)
L

L

L

e
liddl  w

ole;

oy
A
-

4
e

PO 6

i

183

i

uncio

£
e

G2l

=
o ey
M Ch

Sl

1 ndnsre

o“;‘

18,6

S
. T
A 1y

fatn

GOl L

A
ch

3V

1l
eabliviva U

(9SS

g

i ——— e e
e o
L

e

id

13

e

12yl

hawd

§
!

C

6l

|

|

shnet

¢

e ——— 3
EN -

ac ~ e A
Q5 L2590

T

GV

ey
res

sue

Cil

Loy
iy

=

na

Py ot
e e LA W @

i

34

A b

-~

pes

MUV CUL e

131l

PRV

LSy

DT

)

<

0O

<9

o
i

155}
<9

|
/

ek

4-“fi;j99};£%












